ﬁ TERVISEAMET

I. AMETIJUHENDI ULDOSA

KINNITATUD
(kuupdev digiallkirjas)

1.1 Struktuuriiiksus

Nakkushaiguste seire ja epideemiatdrje osakond

1.2 Ametinimetus Nounik

1.3 Ametipositsioon Ametnik

1.4 Vahetu juht Osakonnajuhataja

1.5 Alluvad -

1.6 Asendaja Vastavalt osakonna sisesele asendusskeemile
1.7 Asendab Vastavalt osakonna sisesele asendusskeemile

1.8 Eritingimused

Valmisolek t66ks véljaspool tooaega

1.9 Ametikoha eesmairk

Epidemioloogiline ndustamine ja vdimalike
lahenduste pakkumine nakkushaiguste seire ja
ennetamise kiisimustes

II. AMETIKOHA TEENISTUSULESANDED

TOOULESANNE

OODATAV TULEMUS

2.1 Epidemioloogiline ndustamine ja
voimalike lahenduste pakkumine
nakkushaiguste seire, riskianaliiiisi,
trendide ja ennetamise (sh
immuunprofiilaktika) kiisimustes.

v

Valdkonna informatsioon on I4bi t66tatud, tehtud
iilevaade ning esitatud ettepanekud arvestavad
arengukavade suuniseid, riigisiseste ja EL
Oigusaktide regulatsioone ning Haiguste
Ennetamise ja Torje Euroopa Keskuse (ECDC)
soovitusi.

Igapdevane ndustamine toimub vastavalt
vajadusele.

ECDC pideva asutuse rahvusliku

(CRM) administraatorina;
kontaktisiku seire ja koolituse

litkme funktsioonide tditmine.

2.2 ECDC tegevustes osalemine, sh Eesti

koordinaatorina ja juhtimise siisteemi

valdkondades ning nduandva komitee
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Osaletud ECDC koosolekutel ja toovaldkonnaga
seotud kohtumistel.
Asjakohased ettepanekud ja
koostatud ja esitatud ECDC-le.
Koosolekutel saadud informatsioon on edastatud
asutuse tootajatele, vorgustiku koordinaatoritele
ja koostodpartneritele.

Valmistatud asjakohased materjalid.
Kiisimustikud on tdidetud.

On olemas info oluliste koostodpartnerite
tegevustest/tooprotsessidest ja nende ootustest.

seisukohad on

2.3 WHO poliomiieliidi, leetrite ja
punetiste elimineerimise programmi
koordineerimine.

Koostatud ja edastatud WHO Euro
aastaaruanded.

Koostatud ja edastatud igakuiselt ECDC TESSy
pohiandmebaasi kaudu info leetrite ja punetiste
seire tulemuste kohta, sh iilevaade "korvaldatud"
juhtude kohta.

Taidetud kdoik WHO leetrite ja punetiste
elimineerimise WHO Euroopa Regiooni
Verifitseerimise komisjoni ettepanekud.

2.4 Osalemine oma tegevusvaldkonnaga
seotud arengukavade ja digusaktide
eelndude ldbivaatamisel ja asutuse
esindamine erialastes komisjonides,

Koosto0s osapooltega on tagatud ameti tegevust
toetav ja vajadustele vastav diguskeskkond.
Valdkonnaga seotud ja seda mgjutavate
oOigusaktide, arengukavade kohta on




sh immuniseerimisealases
ekspertkomisjonis.

osakonnajuhatajale esitatud asjakohased
arvamused, seisukohad ja ettepanekud.
Asutuse seisukohad, ekspertarvamused ja
ettepanekud on tutvustatud komisjonide
istungitel.

2.5 Nakkushaiguste labori ndustamine
nakkushaiguste seire kiisimustes.

Nakkushaiguste laborile on antud ndu
laboriplaani koostamisel ja seire korraldamise
kiisimustes.

2.6 Osalemine nakkushaiguste seire ja
ennetamise (sh immuunprofiilaktika)
valdkonna teenuste protsesside
kajastamisel ning kaasajastamiseks
ettepanekute tegemine.

Osakonna teenuste kaardid ja protsessid on
regulaarselt 14bi vaadatud ning kaartide
uuendamise/muutmise kohta on teenuse
omanikule tehtud ettepanekud.

Teenuste kvaliteetseks osutamiseks on olemas
piisav hulk juhendmaterjale ja vajalikke vorme
ning need on kaasajastatud.

2.7 Nakkushaiguste seire ja ennetamise
valdkonnaga seotud materjalide
koostamine.

Osakonnajuhatajale on tehtud ettepanekud ja/voi
antud sisend késkkirjade, juhendmaterjalide
kaasajastamiseks voi koostamiseks.

2.8 Koostdo siht- ja huvirithmadega ning
teiste koostdOpartneritega.

Toimub tihe koostdd ning asutuse maine on
partnerite arvamuse kohaselt usaldusvéérne.
Terviseameti seisukohad ja ettepanekud
kaasamisprotsessis (erinevate dokumentide
koostamine ja uuendamine) on esitatud vahetule
juhile.

Asjakohane teave on edastatud erinevate
osapoolte vahel kui ka Terviseameti siseselt.

2.9 Ravimite kditlemisega tegeleva
padeva isiku ndustamine ja
asendamine tema &draoleku (puhkus,
lahetus, haigus) ajal.

Ravimite halduse ja vaktsiinide kiitlemise
logistika osas ndustamine toimub vastavalt
vajadusele.

Ravimite kiitlemise padeva isiku funktsioonid on
taidetud.

2.10 24/7 TA valveametniku
ulesannete tiitmine.

Valveametniku iilesandeid (ndustamine, EWRS ja
EMDI  kaudu  laekuvate  informatsiooni
hindamine, laevade vabaks laskmine jmt) on
Oigeaegselt tdidetud.

2.11  Vahetu juhi voi kdrgemalseisva
juhi tihekordsete iilesannete tditmine.

v" Ulesanded on digeaegselt ja korrektselt tdidetud.

I1I. AMETIKOHA KOHUSTUSED JA OIGUSED

KOHUSTUSED

3.1 Peab oma teenistusiilesandeid tditma ausalt, asjatundlikult ja hoolikalt.
3.2 Peab oma teenistusiilesandeid tditma erapooletult, sealhulgas valima; teenistusiilesandeid
tdites igaiihe digusi ja vabadusi ning avalikku huvi parimal vdimalikul viisil arvestava

lahenduse.

3.3 Peab juhinduma vahetu ja kdrgemalseisva juhi seadusega kooskdlas olevatest
teenistusalastest juhistest ja korraldustest, samuti ametijuhendist.

3.4 Peab kiituma védrikalt nii teenistuses olles kui ka véljaspool teenistust, sealhulgas hoiduma
tegevusest, mis diskrediteeriks teda voi kahjustaks ametiasutuse mainet.

3.5 Peab kasutama ametiasutuse ning teenistuja kasutusse antud vara ja vahendeid

heaperemehelikult ja sihipéraselt.

3.6 Peab teenistus- ja usaldussuhte raames aitama kaasa ametiasutuse seadusest tulenevate

ulesannete tiitmisele.
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3.7 Peab asuma koheselt, ilma erikorralduseta, kdorvaldama probleemi (selle mdju vihendama),
mis takistab tema tooiilesande tulemuslikku, nGuetekohast taitmist.

3.8 Peab hiivitama teenistuskohustuste siiiilise rikkumisega tekitatud kahju.

3.9 Peab hoidma todalaselt teatavaks saanud riigi- ja/voi drisaladust, konfidentsiaalset ja muud
ametialaselt teatavaks saanud informatsiooni.

3.10 Peab viivitamata teavitama peadirektorit, kui ta tegeleb voi kavatseb tegeleda
kdrvaltegevustega (sh td6tamine teise tddandja juures).

OIGUSED

3.11 Saada oma t60ks vajalikku informatsiooni, ametiabi, selgitusi, arvamusi, kommentaare ja
asjasse puutuvaid dokumente voi nende koopiaid vahetult juhilt ning koikidelt teistelt
asutuse teenistujatelt.

3.12 Keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest, pohjendades kirjalikult keeldumist koos
viitega seaduse séttele.

3.13  Teha ettepanekuid enda t66 paremaks korraldamiseks.

3.14  Osaleda eelnevalt kokkulepitud voi vastavalt vajadusele erialastel koolitustel.

3.15 Saada tooiilesannete tditmiseks vajalikke to6vahendeid ning vajadusel abi nende
kasutamisel.

3.16 Tiita iilesandeid kokkuleppel vahetu juhiga kaugtoo vormis.

3.17 Asuda koheselt, ilma erikorralduseta, kdrvaldama probleemi (selle mdju vihendama),
mis takistab tema tooiilesande tulemuslikku, nduetekohast tditmist.

3.18 Saada oma vahetult juhilt kirjalik hinnang oma teenistuskohustuste tditmise kohta
(arengu- ja hindamisvestlus).

3.19 Esindada asutust oma vastutusvaldkonda kuuluvates kiisimustes ilma diguseta votta
asutusele kohustusi.

IV. AMETIKOHA TOOVAHENDID JA —-RIIDED

TOOVAHENDID TOORIIDED
4.1 Kontoriametniku todkoht koos Teenistuskohale ei ole kehtestatud eririietuse nouet.
vajaminevate kantseleitarvetega, sh. Ametniku riietus on puhas ja korrektne ning vastab

printeri, paljundusmasina ja teiste todkohustuste iseloomule.

burooseadmete kasutamise voimalus
ning telefon.

V. NOUDED TEENISTUSKOHA TAITJALE

5.1 Haridustasemele Teise astme korgharidus

5.2 Erialale/dppesuunale Tervishoid, tervisekaitse, rahvatervis,
geenitehnoloogia voi muu ldhedane valdkond.

5.3 T6okogemusele Vihemalt 5-aastane valdkondlik td6kogemus

5.4 Teadmistele ja oskustele v’ Riigi pdhikorra ja avalikku teenistust

puudutavate digusaktide tundmine.

v Tegevusvaldkonda reguleerivate digusaktide
pohjalik tundmine.

v’ Tegevusvaldkonda puudutavate
poliitikakujundamise ja strateegiadokumente
poOhjalik tundmine.

v Teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest,

Oigussiisteemist ja otsustusprotsessist ning

rahvusvaheliste erialaste organisatsioonide

toOpohimdtete tundmine.

Ulevaate omamine riigi infosiisteemidest.

Korrektne suuline ja kirjalik védljendusoskus, sh

hea digusalane kirjaoskus.

AN
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5.5 Isikuomadustele ja voimetele
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Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvoime, sh
suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha padevuse piires, voime néha ette ja
hinnata otsuste tagajérgi ning vastutada nende
eest.

Algatusvoime ja loovus, sh voime vilja tootada
uusi lahendusi, votta omaks ja viia ellu
muudatusi.

Intellektuaalne voimekus, sh olulise eristamise
oskus ja analiilisi- ja siinteesivoime.
Tulemusele orienteeritus — organisatsiooni ja
oma tegevuste eesmarkide teadvustamise ja
tegevustele dige prioriteedi omistamise vdime.
Vaime stabiilselt ja tulemuslikult toGtada ka
pingeolukorras, efektiivselt kasutada aega.
Viga hea suhtlemisoskus, sh oskus korraldada
koostodd ja suhelda avalikkusega.
Meeskonnatdole orienteeritus — oma rolli
meeskonnas moistmine ja oskus tegutseda
meeskonna eesmérkide saavutamise nimel.
Korge sisemine motiveeritus.

Lojaalsus, ausus, usaldusvéérsus, korged
eetilised toekspidamised.

Laitmatu taust.

5.6 Keeleoskusele

AN NN AN

Eesti keel - C1 tase.
Inglise keel — kesktase.
Vene keel — kesktase.

5.7 Arvutikasutamise oskusele

AOl -AO7
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