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KINNITATUD
27. jaanuar 2015. a
|. AMETIJUHENDI ULDOSA
Struktuuriiiksus Fiitisikalabor
Ametinimetus Vanemspetsialist - kvaliteedijuht
Ametipositsioon Tootaja
Vahetu juht Laborijuhataja
Alluvad puuduvad
Asendaja Fitsikalabori juhataja, vanemspetsialist
(futisikalised mootmised)
Asendab Laborijuhatajat
Eritingimused Kokkuleppel t66 viljaspool tooaega,
T60 on iilevabariigiline
Ametikoha eesmirk Fliisikaliste mdotmiste ldbiviimine valgustatuse,
UV kiirguse ja elektromagnetviljade valdkonnas.
Labori kvaliteedijuhtimise korraldamine vastavalt
standardile EVS-EN/ISO 17025.

Il. AMETIKOHA TEENISTUSULESANDED

TOOULESANNE OODATAV TULEMUS
1. Moddtevaldkonnas modtmiste ja = Modtmised on teostatud klientide soove ning
arvutuste teostamine, aruannete labori kvaliteedisiisteemi noudeid jargides.
koostamine = To6dd on teostatud tihtaegselt. Labori juhtkond

on informeeritud véimalikest viivitustest.

= Modtmisaruanded on koostatud, kontrollitud
ja véljastatud vastavalt labori kvaliteedi-
siisteemi nouetele.

= Klientide kaebused on analiiiisitud ja
lahendatud vastavalt labori kvaliteedi-siisteemi
nouetele.

= Rahuldavad tulemused laborite vahelistes
vordlusmootmistes.

= Mootmistoode kvaliteediseire ja -auditite
kéigus avastatud puudused on analiiiisitud ja

korvaldatud.
2. Modtevaldkonnas klientide — Kliendid saavad asjatundlikku teavet, on
ndustamine ja hinnapakkumiste teenindusega rahul, ei esine pohjendatud
koostamine kaebusi.

= Hinnakalkulatsioonid on koostatud vastavalt
toode mahule ja hinnakirjale.

3. Modotevaldkonna modteseadmete = Modteseadmeid rakendatakse vastavalt tootja
kasutamine, kontroll, hooldamine, Juhenditele ja mddtemetoodikatele.
ladustamine = Mootmistoddeks rakendatavad mdoteseadmed

on tookorras, kalibreeritud ja hooldatud
vastavalt labori kvaliteedisiisteemi nouetele.

= Labori juhtkond on informeeritud
mooteseadme rikkest.
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4. EVS-EN ISO 17025 standardile
vastava kvaliteedijuhtimise
korraldamine ja kvaliteedi tagamise
nduete jargmise jélgimine laboris

Labori kvaliteedisiisteem vastab standardis
esitatud nduetele.

Labor teeb oma modteulatuse piires Klientide
noudmisi rahuldavaid ja usaldusvairseid
uuringuid.

Kvaliteediseire toimib, asjakohased ennetus-,
parandus- ja tokestusmeetmed dokumenteeritud.
Labori kvaliteedislisteemi hindamine (auditid,
ilevaatused ning akrediteerimine) toimub
regulaarselt.

Klientide, juhtkonna, audiitorite, EAK hinnang
labori kvaliteedisiisteemi kohta on positiivne.

5. Kuvaliteedisiisteemi dokumentide
viljatodtamine, rakendamine,
muutmine ja sdilitamine

Kvaliteedikdsiraamat on nduetekohaselt
uuendatud, kvaliteeditagamise protseduurid on
olemas, ajakohastatud ja toimivad.

Labori juhtkond on koostanud oma
kvaliteedipoliitika alusdokumendi (d).

Laboril on oma modtevdime dokumenteerimise
siisteem.

Kvaliteedististeemi dokumente kontrollitakse ja
sdilitatakse vastavalt kvaliteedisiisteemi
nouetele.

Labori personalil on juurdepiis labori
kvaliteedisiisteemi dokumentidele.

Personal on informeeritud labori
kvaliteedinduetest ja rakendab neid oma t60s.

6. Mooteulatuse hoidmine

Labori modteulatus on dokumenteeritud.
Maootemetoodikad on dokumenteeritud ja
vastavad standarditele.

Juurutatavad mdotemetoodikad on
valideeritud.

Kasutuses olevad mooteseadmed on jilgitavalt
kalibreeritud modteulatuse tagamiseks
vajalikes vahemikes.

7. Labori vOordluskatsetes osalemise
korraldamine

Ul

Labori personal osaleb vordluskatsetes.
Vordluskatsete tulemused on analiitisitud,
vajadusel kavandatud parandusmeetmed.

8. Labori todtajate juhendamine

=

=

Mootevaldkonda kaasatud personal on padev,
juhendatud ning teadlik kvaliteedinduetest.
Uus to6taja on lubatud iseseisvale
modtmistdole.

9. Laborijuhataja antud iihekordsete
taiendavate tooulesannete taitmine

=

Tootilesanded on taidetud vastavalt saadud
juhenditele.

I1l. AMETIKOHA KOHUSTUSED JA OIGUSED

KOHUSTUSED

OIGUSED

Tooiilesannete asjatundlik ja korrektne
tditmine

=

Saada juhtkonnalt vajaliku informatsiooni,
juhendid ja toovahendid
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Saada ametialast koolitus

Labori kvaliteedijuhtimissiisteemi nduete,
s.h. konfidentsiaalsusnGuete tditmine

Ul

Ligipéés labori infosiisteemis séilitatavatele
dokumentidele

Informatsiooni esitamine labori
juhtkonnale oma t66valdkonna kohta

= Teha juhtkonnale ettepanekuid t66
parandamiseks

Toovahendite sihtotstarbeline, asjatundlik
ning saastlik kasutamine

= Teha labori juhtkonnale ettepanekuid labori
tookorralduse ja vahendite kasutamise kohta
Teha ettepanekuid toovahendite hankimiseks

Ohutustehnika nduete jirgmine

Uil

Keelduda toost, tooga seotud tegevustest voi
vahendite kasutamisest, kui to6taja hinnangul
ei ole voimalik kvaliteedinduete tagamine, sh
mdodtmismetoodika jargimine, voi
ohutusnduete tditmine, tekib oht tootaja,
kliendi voi kolmandate isikute varale voi
tervisele.

Asutuse pohiiilesannete tditmisele
kaasaaitamine

= Ettepanekute tegemine laborite tdokorralduse
parandamiseks

IV. AMETIKOHA TOOVAHENDID JA —-RIIDED

TOOVAHENDID

TOORIIDED

1. MJoote- ja lisaseadmed, kulumaterjalid

2. Internetiiihendusega arvuti koos
vastavate programmidega, telefon,
printeri ja koopiamasina kasutamise
voimalus

3. Kantseleitarbed. Kirjutuslaud, tool,
kaustade kapp voi riiulid,
vahetusriiete kapp

Kaitseriietus, teised vajalikud isikukaitsevahendid

V. NOUDED TEENISTUSKOHA TAITJALE

5.1 Haridustasemele

Esimese v0i teise astme korgharidus

5.2 Erialale/0ppesuunale

Erialane ettevalmistus tervisekaitse voi
reaaldistsipliinide valdkonnas,
B-kategooria juhilubade olemasolu.

5.3 Tookogemusele

2-aastane laborit66 kogemus

5.4 Teadmistele ja oskustele

Teadmised fuusikaliste modtmiste alal

5.5 Isikuomadustele ja vOimetele

Kohusetunne, lojaalsus, tipsus

otsustus-, vastutus- ja analiiiisivdoime,

algatusvoime ja iseseisva t0Otamise  oskus,
suhtlemis- ja meeskonnatdo oskus,

voime tulemuslikult to6tada pingeolukorras.

5.6 Keeleoskusele

Eesti keel — C1, saksa, inglise voi prantsuse keel —
kesktase

5.7 Arvutikasutamise oskusele

AO01-AO07

VI. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit muudetakse vastavalt tookorralduse muutumisele voi parast arenguvestlust.
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