ﬁ TERVISEAMET

I. AMETIJUHENDI ULDOSA

KINNITATUD
(kuupdev digiallkirjas)

Struktuuriiiksus peadirektori vastutusvaldkond

Ametinimetus sisekontrolli juht

Ametipositsioon tootaja

Vahetu juht peadirektor

Alluvad -

Tootaja asendaja -

Tootaja asendab -

Eritingimused -

Ametikoha eesméark Terviseameti (edaspidi amet) tegevuse
tulemuslikkuse ja Oiguspdrasuse kontroll ja

hindamine, ennetavate tegevuste planeerimine ja
korraldamine.

II. TEENISTUSKOHA ULESANDED

TEENISTUSULESANNE

OODATAV TULEMUS

1. Sisekontrollisiisteemi meetmete
véljatootamine ja rakendamine.

— Toimiv ja mdistlik sisekontrollisiisteem on vélja
tootatud ja rakendatud.

2. Riskide hindamise ja maandamise
protsessi koordineerimine.

— Riskide hindamine on teostatud, riskide
maandamiskava on koostatud ja koostdos
juhtkonnaga hallatud.

— Olulised riskid on maandamistegevustega kaetud
vOi juhtkonnas aktsepteeritud.

3. Sisekontrolli vastavusmenetlused on
ameti tegevusvaldkondades
koordineeritud ja korraldatud.

— Sisekontrollimenetlused on ldbi viidud ning
tagasisidestatud.

— Kontrollide tulemusel on parendustegevused
planeeritud.

4. Vilisaudiitorite ja jarelevalvet
teostavate organisatsioonide esindajatele
informatsiooni vahendamine ja to6
korraldamine.

— Vajalik informatsioon on vahendatud.
— Esindajatele nende tegevuseks vajalikud
tingimused on loodud.

5. Ametikoha eesmérgiga seotud
tihekordsete iilesannete tditmine.

— Uhekordsed iilesanded on oma initsiatiivil voi
vahetu juhi korraldusel tidhtaegselt ja korrektselt
tdidetud.

I11. TEENISTUJA KOHUSTUSED JA OIGUSED

TEENISTUJA KOHUSTUB:

kahjustaks asutuse mainet.

1. Lahtuma teenistusiilesannete tditmisel asutuse pohivairtustest (asjatundlik, avatud, hooliv).

2. Téitma teenistusiilesandeid ausalt, hoolikalt ja erapooletult, valides igaiihe digusi ja vabadusi
ning avalikku huvi parimal vdimalikul viisil arvestava lahenduse.

3. Tegutsema asutusele lojaalselt ja kidituma védrikalt nii teenistuses olles kui ka véljaspool
teenistust (sh sotsiaalmeedias) ning hoiduma tegevusest, mis diskrediteeriks teda voi




4. Kasutama asutuse vara ja teenistuja kasutusse antud vahendeid heaperemehelikult, sihipéraselt
ning mitte andma neid kolmandate isikute kasutusse.

5. Asuma koheselt, ilma erikorralduseta, kdrvaldama teenistusiilesande tulemuslikku ja
nouetekohast tditmist takistavat probleemi voi vihendama selle mdju.

6. Hoidma konfidentsiaalsena ja mitte avaldama ilma asutuse kirjaliku ndusolekuta kolmandatele
isikutele  asutusesiseseks  kasutamiseks = mdeldud  teavet  sellele  kehtestatud
juurdepadsupiirangu téhtaja jooksul voi muude andmete hulka, millele juurdepéds voi mille
kasutamine on mistahes digusaktiga piiratud.

7. Teavitama viivitamata peadirektorit, kui ta tegeleb voi kavatseb tegeleda korvaltegevusega.

8. Tootlema talle teenistusiilesannete kidigus teatavaks saanud isikuandmeid vastavalt
isikuandmete kaitset reguleerivatele digusaktidele.

TEENISTUJAL ON OIGUS:

1. Saada oma t60ks vajalikku informatsiooni, ametiabi, selgitusi, arvamusi, kommentaare ja
asjasse puutuvaid dokumente voi nende koopiaid vahetult juhilt, teistelt struktuuritiksustelt
ning teistelt asutuse teenistujatelt.

2. Saada tooiilesannete tditmiseks vajalikke seadmeid ja todvahendeid ning vajadusel abi nende

kasutamisel.

Keelduda seadusega vastuolus olevate korralduste tditmisest.

4. Teha ettepanckuid struktuuriiiksuse juhile enda, tksuse ja asutuse t60 paremaks

korraldamiseks.

Osaleda vastavalt vajadusele tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel.

Kokkuleppel vahetu juhtiga téita iilesandeid kaugt6é vormis.

7. Saada arengu- ja hindamisvestluse jirgselt vahetult juhilt kirjalik hinnang oma
teenistuskohustuste tiitmise kohta.

8. [Esindada asutust oma vastutusvaldkonda kuuluvates kiisimustes ilma diguseta votta asutusele
kohustusi.
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IV. TOORIIDED
Teenistuskohale ei ole kehtestatud eririietuse nouet.
Teenistuja riietus vastab tookohustuste iseloomule, on puhas, korrektne ja viljapeetud.

V. NOUDED TEENISTUSKOHA TAITJALE

Haridus teise astme korgharidus

Eriala/6ppesuund oigusteadus, drijuhtimine voi haldusjuhtimine

Tookogemus Varasem tookogemus avalikus sektoris vdhemalt 5 aastat
siseauditi, sisekontrolli voi sisejulgeoleku valdkonnas.

Teadmised ja oskused Viga head erialased teadmised, sh avaliku halduse
organisatsiooni ja teenistussuhteid reguleerivate digusaktide
tundmine.

Isikuomadused ja voimed - Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvoime, sh suutlikkus votta

iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha pddevuse piires,
voime ette ndha ja hinnata otsuste tagajirgi ning vastutada
nende eest.

- Algatusvoime ja loovus, sh vOime vilja todtada uusi
lahendusi, votta omaks ja viia ellu muudatusi.

- Oskus eristada olulist ebaolulisest, analiilisi- ja
slinteesivoime.

- Tulemusele orienteeritus, sh voime teadvustada asutuse ja
oma tegevuse eesmirke ja omistada tegevustele dige
prioriteet.

- Vdime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingeolukorras
ning efektiivselt aega kasutada.
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- Viga hea suhtlemisoskus, sh oskus korraldada koostddd.

- Orienteeritus meeskonnatoole, sh oskus maoista oma rolli
meeskonnas  ja  tegutseda meeskonna  eesmairkide
saavutamise nimel.

- Korge sisemine motiveeritus.

- Lojaalsus, ausus, usaldusvdirsus, korged eetilised
toekspidamised.

Keeleoskus - Eesti keel oskus korgtasemel (C1).
- Inglise ja vene keele oskus suhtlustasandil koos
teenistusiilesannetest tuleneva sonavara valdamisega.
Arvutioskus Teenistuskohal vajaminevate oskuste ulatuses
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