ﬁ TERVISEAMET

I. AMETIJUHENDI ULDOSA

KINNITATUD
(kuupdev digiallkirjas)

Struktuuriiiksus rahvatervise labori nakkushaiguste labor
Ametinimetus laborispetsialist

Ametipositsioon tootaja

Vahetu juht juhtivspetsialist molekulaaranaliiiisi valdkonnas
Alluvad puuduvad

Tootaja asendaja

juhtivspetsialist, laborispetsialist, labori juhataja

Tootaja asendab

juhtivspetsialist, laborispetsialist,

Eritingimused

Erijuhtudel valmisolek t66ks viljaspool tavalist
todaega.

Ametikoha eesmérk

Terviseameti rahvatervise labori nakkushaiguste
labori molekulaaranaliiiisi valdkonna arendamine,
korraldamine ja haldamine. Epidemioloogilise
eriolukorra puhul labori valmisoleku tagamine.

II. TEENISTUSKOHA ULESANDED

TEENISTUSULESANNE

OODATAV TULEMUS

1. Molekulaaranaliiiisi valdkonna
analiiiiside ning uuringute korraldamine.

- Rutiinsete analiiiiside ja uuringute 1dbiviimine
toimub hiireteta; erakorralistes olukordades on
tagatud haigustekitajate esialgne analiiiisimine.

- Eriteadmisi ndudvad laboriuuringud on
teostatud: proovid on kiideldud ja analiitisid
ning uuringud on teostatud labori
kvaliteedijuhtimissiisteemi dokumentides
kehtestatud nduete kohaselt.

- Kuvaliteedi siseauditites ei ole avastatud
analiilisitulemusi olulisel madral mojutavaid
puudusi.

2. Eriteadmisi ndudvate laboriuuringute
teostamine.

- Rutiinsete analiiliside ja uuringute 1dbiviimine
toimub héireteta; erakorralistes olukordades on
tagatud haigustekitajate esialgne analiilisimine.

- Eriteadmisi ndudvad laboriuuringud on
teostatud: proovid on kdideldud ja analiiiisid
ning uuringud on teostatud labori
kvaliteedijuhtimissiisteemi dokumentides
kehtestatud nouete kohaselt.

- Kvaliteedi siseauditites ei ole avastatud
analiiiisitulemusi olulisel mééral mojutavaid
puudusi.

3. Molekulaaranaliiiisi valdkonna t66
kaasajastamine, aruandluse ja arvestuse
pidamine.

- Ettepanekud uute meetodite,
materjalide/reagentide, tarvikute ja seadmete




kasutuselevotuks esitamine. T66juhendid on
kaasajastatud ja to6tajad on véljadppe ldbinud.
Meetodid on kokkulepitud tdhtajaks
verifitseeritud/valideeritud ja dokumenteeritud.
Arvestuse pidamine on jarjepidev ja vigadeta
ning andmed on korrektsed ja tdhtaegselt
esitatud.

4. Teemakohane véljadpe ja/voi selle
korraldamine labori tootajatele.

Ettepanekud uute meetodite,
materjalide/reagentide, tarvikute ja seadmete
kasutuselevotuks esitamine. To6juhendid on
kaasajastatud ja todtajad on viljadppe ldbinud.
Meetodid on kokkulepitud tédhtajaks
verifitseeritud/valideeritud ja dokumenteeritud.
Arvestuse pidamine on jarjepidev ja vigadeta
ning andmed on korrektsed ja tdhtaegselt
esitatud.

5. Vordluskatsetes osalemise
korraldamine.

Vordluskatsetes osaletakse regulaarselt ja
optimaalse sagedusega, tellimused on tehtud
plaanile vastavalt.

Tulemused on analiiiisitud ja vajadusel
parandusmeetmed rakendatud.

6. Arstide ja klientide ning koosto6-
partnerite ndustamine.

Arstidele ja klientidele ning
koostddpartneritele on teave edastatud -
ndustamine on asjakohane ja teave on
edastatud korrektselt. Puuduvad pdhjendatud
kaebused.

Kvaliteedijuhtimissiisteemi jirgmine.

Analiiiiside tegemisel on jargitud kdiki labori
kvaliteedisiisteemi ndudeid — puuduvad
mérkused t66 puuduliku kvaliteedi kohta.
Esitatud on ettepanekud, mis tagavad t66
kvaliteedi paranemise, labori todkorralduse
ja/voi kvaliteedijuhtimissiisteemi
parandamiseks/tdiustamiseks.

Meetodid on laboris juurutatud
akrediteerimisvalmiduse tasemel.

Laboris kasutusel olevad meetodid kuuluvad
akrediteerimisulatusse ja/voi on valmis
akrediteerimiseks.

Epidemioloogilise eriolukorra puhul
labori valmisoleku tagamine.

Infovahetus/koostd6 epidemioloogidega,
klientide informeerimine proovide digel kujul
vOtmise, sdilitamise ja laborisse transportimise
teemal.

Labori valmisoleku tagamine analiiliside
teostamiseks.

Analiiiisitulemuste digeaegne raporteerimine,
vajadusel NAKIS-esse sisestamine.

10.

Labori tegevuse eesmirkidega seotud
lisaiilesannete tditmine.

Lisatilesanded on kiiresti ja korrektselt
taidetud.

1.

Vajadusel Terviseameti ja/voi
Terviseameti terviseohutuse
nakkushaiguste labori esindamine EL
ja MTO nakkushaiguste spetsiifiliste
seirevorgustike tegevuses osalemine.

Kiisimustikud on tdhtaegselt vastatud ja
edastatud.

Tookohtumistel on osaletud ja memod on
koostatud ning edastatud.
Koostdoprojektide kavandid on koostatud ja
eelarve on pohjendatud.
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12. Oma t6616igus aruandluse ja arvestuse | -  Arvestuse jarjepidev ja vigadeta pidamine.

pidamine. - Ajakohane laboriplaani tditmine proovide ja
uuringute andmetega ning eelarve jargimine.
- Labori aruannete koostamine kokkulepitud

tahtaja jooksul.
13. Ametikoha eesmérgiga seotud - Uhekordsed iilesanded on vahetu juhi
ithekordsete tilesannete tiitmine. korraldusel voi oma initsiatiivil tdhtaegselt ja
korrektselt tdidetud..

I11. TEENISTUJA KOHUSTUSED JA OIGUSED

TEENISTUJA KOHUSTUB:

1.

Lahtuma teenistusiilesannete tditmisel asutuse pohivairtustest (asjatundlik, avatud, hooliv).

2. Taitma teenistusiilesandeid ausalt, hoolikalt ja erapooletult, valides igaiihe digusi ja vabadusi
ning avalikku huvi parimal voimalikul viisil arvestava lahenduse.

3. Tegutsema asutusele lojaalselt ja kdituma véirikalt nii teenistuses olles kui ka véljaspool
teenistust (sh sotsiaalmeedias) ning hoiduma tegevusest, mis diskrediteeriks teda voi
kahjustaks asutuse mainet.

4. Kasutama asutuse vara ja teenistuja kasutusse antud vahendeid heaperemehelikult, sihiparaselt
ning mitte andma neid kolmandate isikute kasutusse.

5. Asuma koheselt, ilma erikorralduseta, kdrvaldama teenistusiilesande tulemuslikku ja
nduetekohast tiitmist takistavat probleemi voi vihendama selle moju.

6. Hoidma konfidentsiaalsena ja mitte avaldama ilma asutuse kirjaliku ndusolekuta kolmandatele
isikutele  asutusesiseseks  kasutamiseks = mdeldud  teavet sellele  kehtestatud
juurdepédsupiirangu tihtaja jooksul voi muude andmete hulka, millele juurdepdis voi mille
kasutamine on mistahes digusaktiga piiratud.

7. Teavitama viivitamata peadirektorit, kui ta tegeleb voi kavatseb tegeleda kdrvaltegevusega.

8. Tootlema talle teenistusiilesannete kdigus teatavaks saanud isikuandmeid vastavalt
isikuandmete kaitset reguleerivatele digusaktidele.

TEENISTUJAL ON OIGUS:

1. Saada oma t60ks vajalikku informatsiooni, ametiabi, selgitusi, arvamusi, kommentaare ja
asjasse puutuvaid dokumente voi nende koopiaid vahetult juhilt, teistelt struktuuriiiksustelt
ning teistelt asutuse teenistujatelt.

2. Saada tooiilesannete tditmiseks vajalikke seadmeid ja toovahendeid ning vajadusel abi nende
kasutamisel.

3. Keelduda seadusega vastuolus olevate korralduste tditmisest.

4. Teha ettepanekuid struktuuriiiksuse juhile enda, {iksuse ja asutuse t60 paremaks
korraldamiseks.

5. Osaleda vastavalt vajadusele todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel.

6. Kokkuleppel vahetu juhtiga tdita iilesandeid kaugtdo vormis.

7. Saada arengu- ja hindamisvestluse jérgselt vahetult juhilt kirjalik hinnang oma
teenistuskohustuste tiitmise kohta.

8. Esindada asutust oma vastutusvaldkonda kuuluvates kiisimustes ilma diguseta votta asutusele

kohustusi.

IV. TOORIIDED
Teenistuskohale on kehtestatud teenistusiilesannete iseloomust tulenev eririietus.
Teenistuja riietus vastab tookohustuste iseloomule, on puhas, korrektne ja viljapeetud.
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V. NOUDED TEENISTUSKOHA TAITJALE

Haridus Teise astme korgharidus
Eriala/6ppesuund Loodusteadused, bioloogia
Tookogemus Vihemalt 2-aastane erialane tookogemus

Teadmised ja oskused

Molekulaaranaliiiis

Isikuomadused ja voimed

Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvoime, sh suutlikkus
votta iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha pidevuse
piires, vOoime ette ndha ja hinnata otsuste tagajirgi ning
vastutada nende eest.

Algatusvoime ja loovus, sh voime vilja tootada uusi
lahendusi, votta omaks ja viia ellu muudatusi.

Oskus eristada olulist ebaolulisest, analiiiisi- ja
slinteesivoime.

Tulemusele orienteeritus, sh voime teadvustada asutuse ja
oma tegevuse eesmérke ja omistada tegevustele dige
prioriteet.

Voime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingeolukorras
ning efektiivselt aecga kasutada.

Viga hea suhtlemis- ja koostdooskus.

Orienteeritus meeskonnat6ole, sh oskus moista oma rolli
meeskonnas ja tegutseda meeskonna eesmérkide
saavutamise nimel.

Korge sisemine motiveeritus.

Lojaalsus, ausus, usaldusvédrsus, korged eetilised
toekspidamised.

Keeleoskus

Eesti keel — C1, inglise keel — B2, vene keel — suhtlustasandil.

Arvutioskus

Teenistuskohal vajaminevate oskuste ulatuses.
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