ﬁ TERVISEAMET

KINNITATUD
(kuupdev digiallkirjas)

I. AMETIJUHENDI ULDOSA

Struktuuritiksus Rahvatervise labor, kesklabor

Ametinimetus arendusspetsialist

Ametipositsioon tootaja

Vahetu juht laborijuhataja

Alluvad -

Asendaja vastavalt struktuuriiiksuse sisesele asendusskeemile

Asendab vastavalt struktuuriiiksuse sisesele asendusskeemile

Eritingimused vajadusel t60 véljaspool tooaega

Ametikoha eesmirk | Labori analiiliside arenguks vajalike meetmete véljatootamine ja
rakendamine vastavalt rahvatervise labori pdhimédaruse, muude
seadusandlike aktidega sitestatud méératud {ilesannetele.

II. TEENISTUSKOHA TEENISTUSULESANDED

TEENISTUSULESANNE OODATAV TULEMUS

1. Labori tegevuse arendamine ning - Planeeritud tegevused ning aruanded on tdidetud
aruannete koostamine. korrektselt ja tdhtaaegselt.

Ettepanekute esitamine
toosuundade planeerimiseks.

2. Osalemine labori to6 eesmérkide - Projektidesse on antud sisend ning aidatud kaasa
saavutamisega seotud tulemuste saavutamisele.
arendusprojektides.

3. Labori toovaldkonnas riiklikule - Planeeritud tegevused ning aruanded on tdidetud
referentlaborile méératud korrektselt ja tihtaaegselt.
iilesannete tditmine.

4. Labori to6 eesmarkidega seotud - Meetodid on kokkulepitud tdhtajaks valideeritud,
uute analiiiisimeetodite dokumenteeritud ja to6sse rakendatud.
juurutamine.

5. Juurutatud analiiiisimeetodite - Teised valdkonna spetsialistid on juhendatud ning
Opetamine teistele kesklabori selle jargselt teostatud spetsialisti pddevuse
valdkonna spetsialistidele. kontroll.

6. Rahvatervise labori - Analiiiisid on tehtud vastavalt laboris
kvaliteedikédsiraamatu lisa 4 KL kasutatavatele to6juhenditele.
médratletud analiiliside 1dbiviimine. | -  Analiiiiside tegemisel on jargitud koiki labori

ohutus- ja juhtimissiisteemi ndudeid.

7. Oma toovaldkonnas seadmete/ - Oma toovaldkonnas on olemas iilevaade seadmete,
reaktiivide/ tarvikute/standardite ja reaktiivide, tarvikute, standardite ja muude t60ks
muude to0ks vajalike asjade osas vajalike asjade osas.
iilevaate omamine ja tellimuse - Vajalikud tellimused on esitatud korrektselt ja
sisendi esitamine. Oigeaegselt.




8. Terviseameti labori infoslisteemi Analiitisitulemused on korrektselt sisetatud ja
(TALIS) ja abiprogrammide katseprotokollid digiallkirjastatud.
kasutamine labori Analiiiisimeetodite, analiilisigruppide, néitajate ja
analiiiisimeetodite, teenuste hindade haldus on ajakohane.
analiilisigruppide, néitajate ja To6 kéigus avastatud infosiisteemi torgete korral
teenuste hindade halduseks, on teavitatud labori peaspetsialisti voi
analiilisitulemuste sisestamiseks, laborijuhatajat ja vajadusel podrdutud otse
katseprotokollide kinnitamiseks, TEHIKu voi siisteemihooldaja poole.
perioodiaruannete ja paringute
koostamiseks.

9. Kasutatava aparatuuri regulaarne Kasutatavad laboriseadmed on kontrollitud,
kontroll ja pisihooldus ning téOkorras ja vastavalt kalibreerimisplaanile
kalibreerimisplaani jalgimine. kalibreeritud.

Seadme rikkest on koheselt informeeritud
laborijuhatajat ning vajadusel tellitud hooldus.
Kalibreerimistunnistuse hinnang on teostatud.

10. Kasutavate ruumide regulaarne Ruumide tingimused on kontrollitud vastavalt
kontroll ning korvalekaldest juhtimissiisteemi ja -ohutusnduetele.
teavitamine. Korvalekaldest on koheselt informeeritud

laborijuhatajat. Vajadusel on pddrdutud otse
tildosakonna halduspetsialisti voi RKASi
klienditoe poole.

11. Vordluskatsetes osalemine oma Vordluskatsetes on osaletud, saadud rahuldavad
analtiiisivaldkondades. tulemused.

Mitterahuldavate tulemuste korral on vea pdhjused
analiilisitud ning parandustegevused rakendatud.

12. Labori tegevuse eesmédrkidega Lisatilesanded on vahetu juhi korraldusel vdi oma
seotud lisaililesannete tditmine. initsiatiivil tdhtaegselt ja korrektselt tdidetud.

III. TEENISTUJA KOHUSTUSED JA OIGUSED

TEENISTUJA KOHUSTUB:

1. Lahtuma teenistusiilesannete tditmisel asutuse pohivéartustest (asjatundlik, avatud, hooliv).
2. Téitma teenistusiilesandeid ausalt, hoolikalt ja erapooletult, valides igaiihe digusi ja vabadusi
ning avalikku huvi parimal vdimalikul viisil arvestava lahenduse.

. Asuma koheselt,

3. Tegutsema asutusele lojaalselt ja kdituma védrikalt nii teenistuses olles kui ka viljaspool

teenistust (sh sotsiaalmeedias) ning hoiduma tegevusest, mis diskrediteeriks teda voi kahjustaks
asutuse mainet.

. Kasutama asutuse vara ja teenistuja kasutusse antud vahendeid heaperemehelikult, sihipéraselt

ning mitte andma neid kolmandate isikute kasutusse.
ilma erikorralduseta, korvaldama teenistusiilesande tulemuslikku ja
nduetekohast tditmist takistavat probleemi voi vihendama selle mdju.

. Hoidma konfidentsiaalsena ja mitte avaldama ilma asutuse kirjaliku ndusolekuta kolmandatele

isikutele asutusesiseseks kasutamiseks mdeldud teavet sellele kehtestatud juurdepédédsupiirangu
tdhtaja jooksul voi muude andmete hulka, millele juurdepéés vai mille kasutamine on mistahes
oOigusaktiga piiratud.

. Teavitama viivitamata peadirektorit, kui ta tegeleb voi kavatseb tegeleda kdrvaltegevusega.
. Tootlema talle teenistusiilesannete kéigus

teatavaks saanud isikuandmeid vastavalt

isikuandmete kaitset reguleerivatele digusaktidele.
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TEENISTUJAL ON OIGUS:

1. Saada oma tooks vajalikku informatsiooni, ametiabi, selgitusi, arvamusi, kommentaare ja
asjasse puutuvaid dokumente voi nende koopiaid vahetult juhilt, teistelt struktuuriiiksustelt ning
teistelt asutuse teenistujatelt.

2. Saada tooiilesannete tditmiseks vajalikke seadmeid ja todvahendeid ning vajadusel abi nende

kasutamisel.

. Keelduda seadusega vastuolus olevate korralduste tditmisest.

. Teha ettepanekuid struktuuriiiksuse juhile enda, liksuse ja asutuse t66 paremaks korraldamiseks.

. Osaleda vastavalt vajadusele tooalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel.

. Kokkuleppel vahetu juhtiga tiita iilesandeid kaugt66 vormis.

. Saada arengu- ja hindamisvestluse jirgselt vahetult juhilt kirjalik hinnang oma

teenistuskohustuste tditmise kohta.

8. Esindada asutust oma vastutusvaldkonda kuuluvates kiisimustes ilma diguseta votta asutusele
kohustusi.
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IV. AMETIKOHA TOOVAHENDID JA -RIIDED

TOOVAHENDID TOORIIDED
Tdmbekapid, laborilauad Kittel voi jakk ja pikad piiksid.
Analiiiiside tegemiseks vajalik aparatuur, laboritarvikud ja Eest kinnised jalanoud.
reaktiivid.
Kiilmikud proovide ja reaktiivide ajutiseks hoidmiseks. ISIKUKAITSEVAHENDID

Kontoriametniku to6koht koos vajaminevate kantseleitarvete ja | Isikukaitsevahendid vastavalt
arvutiga, sh. printeri, paljundusmasina ja teiste biirooseadmete | ameti riskianaliiiisile.
kasutamise vdimalus ning telefon.

V. NOUDED TEENISTUSKOHA TAITJALE

Haridus Teise astme korgharidus

Eriala/6ppesuund Loodus- voi tdppisteadused/tehnoloogiad

Tookogemus Soovitav eelnev tookogemus 4 aastat

Teadmised ja oskused Analiiiitilise keemia ja laborit66 alased teadmised ja oskused.
Isikuomadused ja voimed Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvoime, sealhulgas kohustuste

tdpne ja digeaegne tditmine, vastutus oma kohustuste tditmise
kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest.

Voime efektiivselt kasutada aega ning stabiilselt ja kvaliteetselt
tootada ka pingeolukorras.

Analiiiisivdime, koostoovoime, lojaalsus.

Keeleoskus Eesti keel: C-1 tase; inglise keel: kesktase; vene keel: algtase

Arvutikasutamise oskus Teenistuskohal vajaminevate oskuste ulatuses.
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