ﬁ TERVISEAMET

I. AMETIJUHENDI ULDOSA

KINNITATUD
(kuupdev digiallkirjas)

Struktuuriiiksus peadirektori asetditja vastutusvaldkond
Ametinimetus jarelevalvevaldkonna juht
Ametipositsioon ametnik

Vahetu juht peadirektori asetditja

Alluvad -

Ametniku asendaja

Ametnik asendab

Eritingimused

Ametikoha eesmirk

Terviseameti (edaspidi amet) tegevusvaldkondade
jarelevalve tegevust toetava keskkonna tagamine
1abi oskusliku ja vajaduspohise ndustamise,
jarelevalvevaldkonna sisuline arendamise ning
jérelevalve iihtse halduspraktika kujundamise.

II. TEENISTUSKOHA ULESANDED

TEENISTUSULESANNE

OODATAV TULEMUS

1. Regionaalosakondade toetamine ja
ndustamine jarelevalve,
vddrteomenetluste ning riikliku sunni
kohaldamisega seotud kiisimustes.

v’ Jarelevalve- ja vadrteomenetlused on ldbiviidud
ning sunniraha on kohaldatud vastavalt
oigusaktidele.

v Ameti menetluspraktika on {ihetaoline ja
menetlejatele {iheselt moistetav.

v' Menetluste raames teostatavate toimingute ja
otsuste tegemiseks on menetlusega seotud
teenistujad asjakohaselt ja digeaegselt
ndustatud.

v Kord kuus on menetlusgrupi juhtidega arutatud
erinevaid keerukamaid kaasuseid ja
enamkordunud ebatépsusi.

2. Jarelevalvetegevuseks vajalike
ohuprognooside ja juhiste koostamine ja
ajakohastamine koostoos
struktuuriiiksustega.

v’ Jarelevalve valdkondlikud ohuprognoosid on
koostatud.

v Ohuprognoosid on aja- ja asjakohased ning
kéttesaadavad.

v’ Jarelevalve juhised on kirjeldatud ja
uuendatud.

3. Jarelevalve valdkonna strateegiline
arendamine.

v’ Jérelevalve valdkonna arenguvajadused on
kaardistatud ja planeeritud vastavalt ameti
eelarvelistele vdoimalustele.

v’ Jirelevalve meetodid on kaasajastatud
vastavalt valdkonna arendustegevustele.

4. Jarelevalve tooplaani koostamisse ja
elluviimisse panustamine.

v’ Parimate to6tulemuste saavutamiseks on antud
omapoolne panus jdrelevalve tooplaani
koostamisse ja elluviimisse, 1dhtudes




ametikohaga kaasnevatest professionaalsetest
ja spetsiifilistest oskustest.

5. Ameti jirelevalvetegevuses
kasutatavate menetlusdokumentide vélja
tootamine ja kaasajastamine koostdos
struktuuriiiksustega.

Kasutusel olevad menetlusdokumentide digi-
vOi pabervormid on aja- ja asjakohased.
Kord aastas on hinnatud vormide hulk ja
asjakohasus muutuvas digusruumis ning
vajadusel tehtud muudatused.

Vajadusel on menetlusega seotud teenistujad
vormide kasutamiseks koolitatud ja
juhendatud ning neile on kittesaadavad
kehtivad menetlusdokumentide vormid.

6. Vastavalt vajadusele juhuvalimi alusel
jarelevalvemenetluste alaste
menetlustoimikute 1dbivaatamine ja
analiilisimine.

Juhuvalimi alusel on jirelevalvetoimikud
analiitisitud.

Jérelevalvealase analiiiisi ja jérelduste pohjal
on muudatused menetlusprotsessidesse sisse
viidud.

7. Vastavalt jérelevalve
menetlusprotsessidele ja praktikale
sisekoolituste tellimine voi ldbiviimine.

Menetlustega seotud teenistujate kompetents on
iihtlane ja teadmised kaasaegsed.

Vajadusel on uute teenistujatega individuaalselt
tegeletud ning véimalusel on suunatud
tdiendkoolitusele.

Koolitusplaanis on kajastatud ja planeeritud
vastavad vahendid.

Menetlustega seotud teenistujatele on
tookohustuste efektiivse tiitmise seisukohast
oluline koolitus korraldatud.

8. Oma péadevusvaldkonnas
ministeeriumite ja teiste asutustega
koostdd ning osalemine
jarelevalvevaldkonda puudutavas
digusloomes.

AN

Vilja on kujunenud koostdopartnerite vorgustik.
Omatakse kaasaegset informatsiooni ja teadmisi
teiste ametiasutuste kogemustest ja arengutest.
Oigusaktide tiiendamise vajadus on tuvastatud,
vajalikud ettepanekud vahetule juhile edastatud
ning protsessi on kaasatud vajaliku
struktuuriliksuse teenistujad.

9. Seoses jarelevalvetegevusega ameti
huvide esindamine vaidemenetluses,

kohtus ja muudes Oigusalastes vaidlustes.

Vaidlusega seotud dokumendid on ette
valmistatud koost60s asjakohase
struktuuriiiksusega.

Kohtuvastused on korrektsed ja tdhtaegselt
esitatud.

Tulemus on saavutatud ka juhul, kui joutakse
kohtuvilisele kokkuleppele voi negatiivne
kohtulahend on objektiivselt pdhjendatav (nt
kui olemasolev kohtupraktika sellele viitab voi
kui diguslikud asjaolud on selgelt vastaspoole
kasuks).

Vaidemenetluse asjaolud on analiiiisitud ja
nende pohjal vajalikud muudatused
menetlusprotsessidesse sisse viidud.

9. Muude ametikoha eesmaérgist
tulenevate iihekordsete iilesannete
tditmine.

Uhekordsed iilesanded on vahetu juhi
korraldusel voi oma initsiatiivil tdhtaegselt ja
korrektselt tididetud.
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111. TEENISTUJA KOHUSTUSED JA OIGUSED

TEENISTUJA KOHUSTUB:

1.
2.

3.

Lahtuma teenistusiilesannete tiitmisel asutuse pohivéartustest (asjatundlik, avatud, hooliv).
Taitma teenistusiilesandeid ausalt, hoolikalt ja erapooletult, valides igaiihe digusi ja vabadusi
ning avalikku huvi parimal voimalikul viisil arvestava lahenduse.

Tegutsema asutusele lojaalselt ja kdituma véirikalt nii teenistuses olles kui ka véljaspool
teenistust (sh sotsiaalmeedias) ning hoiduma tegevusest, mis diskrediteeriks teda voi
kahjustaks asutuse mainet.

. Kasutama asutuse vara ja teenistuja kasutusse antud vahendeid heaperemehelikult, sihiparaselt

ning mitte andma neid kolmandate isikute kasutusse.

. Asuma koheselt, ilma erikorralduseta, korvaldama teenistusiilesande tulemuslikku ja

nduetekohast tiitmist takistavat probleemi voi vihendama selle moju.

. Hoidma konfidentsiaalsena ja mitte avaldama ilma asutuse kirjaliku ndusolekuta kolmandatele

isikutele asutusesiseseks kasutamiseks mdeldud teavet sellele kehtestatud juurdepéddsupiirangu
tdhtaja jooksul voi muude andmete hulka, millele juurdepéds v4i mille kasutamine on mistahes
Oigusaktiga piiratud.

Teavitama viivitamata peadirektorit, kui ta tegeleb voi kavatseb tegeleda kdrvaltegevusega.

. Tootlema talle teenistusiilesannete kdigus teatavaks saanud isikuandmeid vastavalt

isikuandmete kaitset reguleerivatele digusaktidele.

TEENISTUJAL ON OIGUS:

1.

(98]

.O\Lll

Saada oma t66ks vajalikku informatsiooni, ametiabi, selgitusi, arvamusi, kommentaare ja
asjasse puutuvaid dokumente voi nende koopiaid vahetult juhilt, teistelt struktuuriiiksustelt
ning teistelt asutuse teenistujatelt.

. Saada todtilesannete tditmiseks vajalikke seadmeid ja tdovahendeid ning vajadusel abi nende

kasutamisel.
Keelduda seadusega vastuolus olevate korralduste tiitmisest.

. Teha ettepanekuid struktuuriiiksuse juhile enda, iiksuse ja asutuse t60 paremaks

korraldamiseks.

. Osaleda vastavalt vajadusele todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel.

Kokkuleppel vahetu juhtiga tdita tilesandeid kaugt66 vormis.
Saada arengu- ja hindamisvestluse jérgselt vahetult juhilt kirjalik hinnang oma
teenistuskohustuste tditmise kohta.

. Esindada asutust oma vastutusvaldkonda kuuluvates kiisimustes ilma diguseta votta asutusele

kohustusi.

IV. TOORIIDED
Teenistuskohale ei ole kehtestatud eririietuse nduet. Teenistuja riietus vastab todkohustuste
iseloomule, on puhas, korrektne ja véljapeetud.

V. NOUDED TEENISTUSKOHA TAITJALE
Haridus Teise astme korgharidus
Eriala/dppesuund Oigusteadus
Tookogemus Vihemalt 5-aastane erialane tookogemus
Teadmised ja oskused v’ Riigi pohikorra ja avalikku teenistust puudutavate

oigusaktide tundmine.

v Viga head teadmised haldus- ja vddrteomenetluse
valdkonda reguleerivatest digusaktidest, normitehnikast
ning digusharude omavahelistest seostest.

v Asutuse tegevusvaldkondi reguleerivate digusaktide
tundmine.
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Korrektne suuline ja kirjalik véljendusoskus, sh hea
oigusalane kirjaoskus.
Hea argumenteerimisoskus.

Isikuomadused ja voimed
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v
v

Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvéime, sh suutlikkus
vOtta iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha padevuse
piires, voime ette ndha ja hinnata otsuste tagajargi ning
vastutada nende eest.

Algatusvoime ja loovus, sh vdoime vilja tootada uusi
lahendusi, votta omaks ja viia ellu muudatusi.

Kiire 0pivoime ning valmidus ja motivatsioon end
tdiendada oma vastutusvaldkonnas.

Oskus eristada olulist ebaolulisest, analiiiisi- ja
slinteesivoime.

Tulemusele orienteeritus, sh voime teadvustada asutuse ja
oma tegevuse eesmérke ja omistada tegevustele dige
prioriteet.

Voime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka
pingeolukorras ning efektiivselt aega kasutada.

Viga hea suhtlemis- ja koostoooskus.

Orienteeritus meeskonnatoole, sh oskus moista oma rolli
meeskonnas ja tegutseda meeskonna eesmarkide
saavutamise nimel.

Korge sisemine motiveeritus.

Lojaalsus, ausus, usaldusvéérsus, korged eetilised
toekspidamised.

Keeleoskus

Eesti keel — C1, inglise keel ja vene keel — suhtlustasandil.

Arvutioskus

Teenistuskohal vajaminevate oskuste ulatuses.
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