KINNITATUD
Terviseameti peadirektori kdskkirjaga

OIGUSOSAKONNA POHIMAARUS

1 ULDSATTED
1.1. Oigusosakond (edaspidi osakond) on Terviseameti (edaspidi amet) struktuuriiiksus.

1.2. Osakond juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi digusaktidest, ameti pohiméérusest,
kdesolevast pohiméddrusest ning ameti haldus- ja siseaktidest.

1.3. Osakond allub vahetult peadirektorile.
11 ULESANDED

2.1. Osakonna pohiiilesanneteks on ameti tegevuse, sh digus- ja haldusaktide diguspédrasuse
tagamine, digusloomes osalemine ning ameti esindamine diguslikes vaidlustes.

2.2. Punktis 2.1. sétestatud iilesannete tditmiseks osakond:

2.2.1. analiilisib Oiguskeskkonda ameti tegevusvaldkondades, selgitab vilja muudatuste
vajadused ning algatab vajadusel digusloome muudatused;

2.2.2. koosto0s teiste struktuuriiiksustega koostab ja ajakohastab ameti tegevust korraldavad
Oigus- ja haldusaktid;

2.2.3. kooskdlastab ja annab digusliku hinnangu ametis koostatud dokumentidele;

2.2.4. teiste struktuuriiiksuste sisendi alusel koostab ametis sdlmitavad lepingud voi osaleb
nende koostamises, kooskolastab lepingud ja osaleb vajadusel lepingutest tulenevate
vaidluste lahendamisel,

2.2.5. ndustab ameti juhtkonda ja struktuuriiiksusi diguslikes kiisimustes;

2.2.6. annab arvamuse ametile kooskdlastamiseks esitatud médruste ja seaduste eelndudele
vOi osaleb arvamuse andmises koostdds teiste struktuuriiiskustega;

2.2.7. peab arvestust ameti kohtuasjade iile;

2.2.8. esindab ameti huve kohtus ja muudes diguslikes vaidlustes;

2.2.9. koordineerib ametile esitatud vaiete menetlusi ning koostab vaideotsused,

2.2.10. juhib ameti tegevust andmekaitse valdkonnas;

2.2.11. tdidab muid talle digusaktidega pandud iilesandeid.

111 OSAKONNA OIGUSED

Osakonnal on digus:

1) saada osakonnale pandud {iilesannete tditmiseks vajalikke dokumente ja muud teavet
peadirektorilt ja tema otsealluvuses olevatelt teenistujatelt, teistelt struktuuriiiksustelt ja nende
juhtidelt ning kolmandatelt isikutelt digusaktides sitestatud korras ja ulatuses;

2) omada ligipddsu osakonnale pandud iilesannete tditmiseks infosiisteemidele,
andmebaasidele ning andmekogudele digusaktides sétestatud korras ja ulatuses;



3) saada osakonna iilesannete tditmiseks vajalikke infotehnoloogilisi ja muid vahendeid ning
tehnilist- ja infoabi nende kasutamiseks;

4) teha ettepanekuid osakonna iilesannete tditmiseks vajalike komisjonide, ndukogude ja
tooriihmade moodustamiseks.

IV OSAKONNA JUHTIMINE

4.1. Osakonda juhib osakonnajuhataja, kes koordineerib ja korraldab osakonna eesmérkide
ning iilesannete tditmist vastavalt Oigusaktidele, ameti pohimairusele, kiesolevale
pohimééarusele ning ameti haldus- ja siseaktidele.

4.2. Osakonnajuhataja nimetab ametisse ja vabastab ametist peadirektor.
4.3. Osakonnajuhataja allub vahetult peadirektorile.

4.4. Osakonnajuhataja tdpsemad tooiilesanded, digused ja kohustused maidratakse tema
ametijuhendis.

4.5. Osakonnajuhataja draolekul asendab teda peadirektori midratud teenistuja.
V OSAKONNA KOOSSEIS

5.1. Osakonna koosseisu kuuluvad teenistuskohad maééaratakse ameti teenistuskohtade
koosseisuga.

5.2. Osakonna teenistujad nimetab ametisse ja vabastab ametist peadirektor osakonnajuhataja
ettepanekul.

5.3. Osakonna teenistujate teenistusiilesanded, digused, kohustused, alluvus ja asendamine
ning nduded teenistuja haridusele, tdokogemusele, teadmistele ja oskustele médratakse
teenistuja ametijuhendiga.



