TERVISEAMET

KINNITATUD
(kuupdev digiallkirjas)

|. AMETIJUHENDI ULDOSA
1.1 Struktuuriiiksus Keskkonnatervise osakond
1.2 Ametinimetus Nounik
1.3 Ametipositsioon Ametnik
1.4 Vahetu juht Osakonnajuhataja
1.5 Alluvad -
1.6 Asendaja Vastavalt osakonna sisesele asendusskeemile
1.7 Asendab Vastavalt osakonna sisesele asendusskeemile

1.8 Eritingimused

Valmisolek t66ks véljaspool tdoaega

1.9 Ametikoha eesmirk

Noustamine ja voimalike lahenduste pakkumine
keskkonnatervise valdkonnas

Il. AMETIKOHA TEENISTUSULESANDED

TOOULESANNE

OODATAV TULEMUS

2.1 Noustamine ja voimalike lahenduste
pakkunine joogi-, suplusvee-,
haridus- ja sotsiaalasutuste,
iluteenuste, miira, planeeringute
kiisimustes.

v’ Asutuse teenuste kvaliteet oleks iihtlane.

v Rahvastiku tervise arengukavas piistitatud
eesmairgid saavutatakse.

v’ Libi teavitustoo on tdusnud elanikkonna

teadlikkus.

2.2 Planeeringute ja fiiiisikalistest
teguritest (va ioniseeriv kiirgus)
tingitud terviseohtude hindamises
osalemine (sh. teenuse riskianaliiiis).

v Minimaliseerida tulevikus keskkonnast
tulenevaid vdimalikke terviseriske.

v" Hoida éra tulevikus tekkida vdivat negatiivset
moju inimese tervisele.

v" Asutuse selle valdkonna teenuse riskid on
hinnatud, meetmete plaan on koostatud ja
rakendatud.

v' Jdrelevalve tulemused on analiiiisitud ning
koondaruanne tehtud arvestades asutuse
planeerimise ja aruandluse kalendrit.

v" Tehtud ettepanekud jérelevalve sihtméarkide
seadmiseks ja/voi tegevuste muutmiseks -
jooksval aastal kui ka jargneva aasta t60
planeerimisel.

2.3 Osalemine keskkonnatervise
valdkonna teenuste protsesside
kajastamisel ning kaasajastamiseks
ettepanekute tegemine.

v Osakonna teenuste kaardid ja protsessid on
muudetud vastavalt vajadusele ning on aja- ja
asjakohased.

v' Teenuste kvaliteetseks osutamiseks on olemas
piisav hulk juhendmaterjale ja vajalikke vorme
ning need on kaasajastatud.

2.4 Osalemine oma tegevusvaldkonnaga
seotud arengukavade ja digusaktide
eelndude ldbivaatamisel.

v Koostdds osapooltega on tagatud ameti tegevust
toetav ja vajadustele vastav diguskeskkond.

v' Minimaliseerida tulevikus keskkonnast
tulenevaid voimalikke terviseriske.




v Hoida &ra tulevikus tekkida vdivat negatiivset
mdju inimese tervisele.

2.5 Keskkonnatervise valdkonnaga Elanikkonna ja partnerite teadlikkus on tdusnud.
seotud materjalide koostamine (sh. Informatsioon asutuse kodulehekiiljel on
sOnavott meedias). avaldatud ja kaasajastatud.

v Meedias kajastatud asutuse seisukohad on fakti
ja/voi teaduspohised.
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2.6 Koost6o siht- ja huvirithmadega ning | v/ Toimub tihe koost6d ning asutuse maine on
teiste koostdOpartneritega. partnerite arvamuse kohaselt usaldusvéérne.

v' Terviseameti  seisukohad ja  ettepanekud
kaasamisprotsessis  (erinevate  dokumentide
koostamine ja uuendamine) on esitatud vahetule
juhile.

v Asjakohane teave on edastatud erinevate
osapoolte vahel kui ka Terviseameti siseselt.

2.7 Vahetu juhi voi kdrgemalseisva juhi v' Ulesanded on digeaegselt ja korrektselt tiidetud.
ithekordsete iilesannete tiitmine.

I1l. AMETIKOHA KOHUSTUSED JA OIGUSED

KOHUSTUSED

3.1 Peab oma teenistusiilesandeid tditma ausalt, asjatundlikult ja hoolikalt.

3.2 Peab oma teenistusiilesandeid tditma erapooletult, sealhulgas valima; teenistusiilesandeid
tdites igatihe digusi ja vabadusi ning avalikku huvi parimal vdimalikul viisil arvestava
lahenduse.

3.3 Peab juhinduma vahetu ja kdrgemalseisva juhi seadusega kooskdlas olevatest
teenistusalastest juhistest ja korraldustest, samuti ametijuhendist.

3.4 Peab kéituma vairikalt nii teenistuses olles kui ka véljaspool teenistust, sealhulgas hoiduma
tegevusest, mis diskrediteeriks teda voi kahjustaks ametiasutuse mainet.

3.5 Peab kasutama ametiasutuse ning teenistuja kasutusse antud vara ja vahendeid
heaperemehelikult ja sihipéraselt.

3.6 Peab teenistus- ja usaldussuhte raames aitama kaasa ametiasutuse seadusest tulenevate
iilesannete taitmisele.

3.7 Peab asuma koheselt, ilma erikorralduseta, korvaldama probleemi (selle moju vihendama),
mis takistab tema tooiilesande tulemuslikku, nduetekohast taitmist.

3.8 Peab hiivitama teenistuskohustuste siiiilise rikkumisega tekitatud kahju.

3.9 Peab hoidma todalaselt teatavaks saanud riigi- ja/voi drisaladust, konfidentsiaalset ja muud
ametialaselt teatavaks saanud informatsiooni.

3.10 Peab viivitamata teavitama peadirektorit, kui ta tegeleb voi kavatseb tegeleda
korvaltegevustega (sh to6tamine teise tdoandja juures).

OIGUSED

3.11 Saada oma t6dks vajalikku informatsiooni, ametiabi, selgitusi, arvamusi, kommentaare ja
asjasse puutuvaid dokumente voi nende koopiaid vahetult juhilt ning koikidelt teistelt
asutuse teenistujatelt.

3.12 Keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest, pohjendades kirjalikult keeldumist koos
viitega seaduse séttele.

3.13 Teha ettepanekuid enda ja oma osakonna t66 paremaks korraldamiseks.

3.14  Osaleda eelnevalt kokkulepitud voi vastavalt vajadusele erialastel koolitustel.

3.15 Saada todiilesannete tditmiseks vajalikke todvahendeid ning vajadusel abi nende
kasutamisel.

3.16 Tiita iilesandeid kokkuleppel vahetu juhiga kaugtoo vormis.

3.17 Asuda koheselt, ilma erikorralduseta, kdrvaldama probleemi (selle mdju vihendama),
mis takistab tema tooiilesande tulemuslikku, nGuetekohast tditmist.
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3.18 Saada oma vahetult juhilt kirjalik hinnang oma teenistuskohustuste tiitmise kohta

(arengu- ja hindamisvestlus).

3.19 Esindada asutust oma vastutusvaldkonda kuuluvates kiisimustes ilma diguseta votta

asutusele kohustusi.

IV. AMETIKOHA TOOVAHENDID JA —-RIIDED

TOOVAHENDID

TOORIIDED

4.1 Kontoriametniku t66koht koos
vajaminevate kantseleitarvetega, sh.
printeri, paljundusmasina ja teiste
biirooseadmete kasutamise voimalus
ning telefon.

Teenistuskohale ei ole kehtestatud eririietuse nouet.
Ametniku riietus on puhas ja korrektne ning vastab
tookohustuste iseloomule.

V. NOUDED TEENISTUSKOHA TAITJALE

5.1 Haridustasemele

Teise astme korgharidus

5.2 Erialale/0ppesuunale

Tervishoid, tervisekaitse, rahvatervis, loodusteadus,
keskkonnakaitse voi muu
ldhedane valdkond.

5.3 Tookogemusele

Vihemalt 5-aastane valdkondlik t66kogemus

5.4 Teadmistele ja oskustele

v

v

v
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Riigi pohikorra ja avalikku teenistust
puudutavate digusaktide tundmine.
Tegevusvaldkonda reguleerivate digusaktide
pohjalik tundmine.

Tegevusvaldkonda puudutavate
poliitikakujundamise ja strateegiadokumente
pohjalik tundmine.

Teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest,
Oigussiisteemist ja otsustusprotsessist ning
rahvusvaheliste erialaste organisatsioonide
toOpohimdtete tundmine.

Ulevaate omamine riigi infosiisteemidest.
Korrektne suuline ja kirjalik védljendusoskus, sh
hea digusalane kirjaoskus.

5.5 Isikuomadustele ja voimetele

Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, sh
suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha padevuse piires, voime néha ette ja
hinnata otsuste tagajargi ning vastutada nende
eest.

Algatusvdime ja loovus, sh voime vilja tootada
uusi lahendusi, votta omaks ja viia ellu
muudatusi.

Intellektuaalne voimekus, sh olulise eristamise
oskus ja analiiiisi- ja siinteesivoime.
Tulemusele orienteeritus — organisatsiooni ja
oma tegevuste eesmirkide teadvustamise ja
tegevustele dige prioriteedi omistamise voime.
Vodime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka
pingeolukorras, efektiivselt kasutada aega.
Viga hea suhtlemisoskus, sh oskus korraldada
koostddd ja suhelda avalikkusega.
Meeskonnatddle orienteeritus — oma rolli
meeskonnas moistmine ja oskus tegutseda
meeskonna eesmirkide saavutamise nimel.
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v/ Korge sisemine motiveeritus.

v’ Lojaalsus, ausus, usaldusvéairsus, korged
eetilised toekspidamised.

v’ Laitmatu taust.

5.6 Keeleoskusele Eesti keel - C1 tase.
Inglise keel — kesktase.

Vene keel — kesktase.

5.7 Arvutikasutamise oskusele AO1 - AO7
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