ﬁ TERVISEAMET

KINNITATUD
(kuupdev digiallkirjas)

I. AMETIJUHENDI ULDOSA

1.1 Struktuuriiiksus Fiitisikalabor

1.2 Ametinimetus Vanemspetsialist

1.3 Ametipositsioon Tootaja

1.4 Vahetu juht Laborijuhataja

1.5 Alluvad -

1.6 Asendaja Vastavalt labori sisesele asendusskeemile
1.7 Asendab Vastavalt labori sisesele asendusskeemile

1.8 Eritingimused Vajadusel t66 viljaspool tooaega, to60 on iileriigiline

Fiitisikaliste =~ mooOtmiste  ldbiviimine  (miira,
vibratsioon, mitteioniseeriv elektromagnetkiirgus,

1.9 Ametikoha eesmirk

valgustustihedus, mikrokliima parameetrid)

II. AMETIKOHA TEENISTUSULESANDED

TOOULESANNE

OODATAV TULEMUS

2.1 Fiisikaliste modtmiste ja arvutuste
teostamine, aruande koostamine.

v' Modtmised on teostatud vastavalt laboris
kasutatavatele todjuhenditele jargides koiki
kvaliteedisiisteemi noudeid.

v Laboritevahelistes vordlusmddtmistes on
saavutatud vihemalt rahuldavad tulemused.

v’ Kvaliteedi kontrolli auditite kdigus ei ole
avastatud olulisi puudusi.

v" Mdotmisaruanded on korrektsed ning
viljastatud digeaegselt.

v" Modtmiste dokumentatsioon on vormistatud
korrektselt ja kaasajastatud.

v Puuduvad klientide pdhjendatud kaebused.

2.2 Fiiisikaliste modtmiste valdkonnas
klientide ndustamine ja
hinnapakkumiste koostamine.

v Kliendid on teenindusega rahul, ei esine
pohjendatud kaebusi.

v Hinnapakkumised on koostatud vastavalt
hinnakirjale ja tegelikule kulule.

2.3 Fuusikaliste mootmiste aruannete
esitamine laborijuhatajale.

v Aruanded on vormistatud korrektselt ja
Oigeaegselt.

2.4 Toode teostamise ajakava ja
tdhtaegade jélgimine.

v' T66de ajakava ja toorithmasisene todde jaotus
on optimaalne.

v' T66d on teostatud tihtaegselt, voimalikest
vitvitustest on informeeritud labori juhtkonda.

2.5 Oma valdkonna t6ddeks vajalike
laboritarvete olemasolu ja kvaliteedi
eest hoolitsemine.

v To60ks vajalike vahendite tellimus on edastatud
kvaliteedijuhile vihemalt kuu aega enne
vajalike tarvikute otsaldppemist.

2.6 Kasutatava aparatuuri regulaarne
kontroll ja pisihooldus.

Seadmed on tookorras.

AN

juhtkonda.

Seadme rikkest on koheselt informeeritud labori




2.7 Uute labori tods vajalike v" Meetodid on kokkulepitud téhtajaks rakendatud,
modtmismeetodite rakendamine labori valideeritud ja dokumenteeritud.
juhtkonnaga kooskdlastatult.

2.8 Ohutusnduete jargimine. v' Ei esine ohutusnduete rikkumisi ega

toOOnnetusi.

2.9 Labori juhtkonnale ettepanekute v" Valdkonna t66 sujub héireteta, suudetakse
tegemine valdkonna t66 paremaks Oigeaegselt tdita ettendhtud tilesanded.
korraldamiseks.

2.10  Laborijuhataja poolt antud v" Ulesanded on tiidetud korrektselt ja digeaegselt.
ithekordsete lisatilesannete tditmine.

III. AMETIKOHA KOHUSTUSED JA OIGUSED

KOHUSTUSED

3.1 Peab oma teenistusiilesandeid tditma ausalt, asjatundlikult ja hoolikalt.

3.2 Peab oma teenistusiilesandeid tditma erapooletult, sealhulgas valima; teenistusiilesandeid
tdites igatihe digusi ja vabadusi ning avalikku huvi parimal vdimalikul viisil arvestava
lahenduse.

3.3 Peab juhinduma vahetu ja kdrgemalseisva juhi seadusega kooskdlas olevatest
teenistusalastest juhistest ja korraldustest, samuti ametijuhendist.

3.4 Peab kéituma viirikalt nii teenistuses olles kui ka véljaspool teenistust, sealhulgas hoiduma
tegevusest, mis diskrediteeriks teda voi kahjustaks ametiasutuse mainet.

3.5 Peab kasutama ametiasutuse ning teenistuja kasutusse antud vara ja vahendeid
heaperemehelikult ja sihipéraselt.

3.6 Peab teenistus- ja usaldussuhte raames aitama kaasa ametiasutuse seadusest tulenevate
iilesannete tditmisele.

3.7 Peab asuma koheselt, ilma erikorralduseta, korvaldama probleemi (selle moju vihendama),
mis takistab tema tooiilesande tulemuslikku, nduetekohast tditmist.

3.8 Peab hiivitama teenistuskohustuste siiiilise rikkumisega tekitatud kahju.

3.9 Peab hoidma tooalaselt teatavaks saanud riigi- ja/vdi drisaladust, konfidentsiaalset ja muud
ametialaselt teatavaks saanud informatsiooni.

3.10  Peab viivitamata teavitama peadirektorit, kui ta tegeleb voi kavatseb tegeleda
korvaltegevustega (sh to6tamine teise todandja juures).

OIGUSED

3.11  Saada oma t66ks vajalikku informatsiooni, ametiabi, selgitusi, arvamusi, kommentaare
ja asjasse puutuvaid dokumente vdi nende koopiaid vahetult juhilt ning koikidelt teistelt
asutuse teenistujatelt.

3.12  Keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest, pohjendades kirjalikult keeldumist koos
viitega seaduse sittele.

3.13  Teha ettepanekuid labori t66 paremaks korraldamiseks.

3.14 Osaleda eelnevalt kokkulepitud voi vastavalt vajadusele erialastel koolitustel.

3.15 Saada todiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning vajadusel abi nende
kasutamisel.

3.16 Tdita iilesandeid kokkuleppel vahetu juhiga kaugtdo vormis.

3.17 Asuda koheselt, ilma erikorralduseta, kdrvaldama probleemi (selle moju vihendama),
mis takistab tema todiilesande tulemuslikku, nduetekohast taitmist.

3.18 Saada oma vahetult juhilt kirjalik hinnang oma teenistuskohustuste tiitmise kohta
(arengu- ja hindamisvestlus).

3.19 Esindada asutust oma vastutusvaldkonda kuuluvates kiisimustes ilma diguseta votta
asutusele kohustusi.
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IV. AMETIKOHA TOOVAHENDID JA -RIIDED

TOOVAHENDID

TOORIIDED

4.1 Modtmiste tegemiseks vajalikud
seadmed ja muud vajalikud vahendid.

Kaitseriietus ja teised vajalikud isikukaitsevahendid

4.2 Kontoriametniku t66koht koos
vajaminevate kantseleitarvetega, sh.
printeri, paljundusmasina ja teiste
bilirooseadmete kasutamise voimalus
ning telefon.

V. NOUDED TEENISTUSKOHA TAITJALE

5.1 Haridustasemele

Esimese vai teise astme korgharidus

5.2 Erialale/dppesuunale

Tootlesannete tditmiseks sobilik erialane
ettevalmistus (voimalikud erialad) - tervisekaitse,
mehhaanika, elektri, elektroonika, mehhatroonika,
masinachituse voi flilisika valdkonnas.

5.3 Tookogemusele

Soovitavalt ametikoha toovaldkonnaga seotud
eelnev 2-aastane kogemus.

5.4 Teadmistele ja oskustele

v" Vajalike tehniliste vahendite kasutamise ja
rakendamise oskust.
v B-kategooria juhilubade olemasolu.

5.5 Isikuomadustele ja voimetele

v' Vdime osaleda uute lahenduste viljatotamisel,
neid rakendada ning todtada iseseisvalt ja
initsiatiivselt.

v' Voime stabiilselt ja kvaliteetselt tootada ka
pingeolukorras ning efektiivselt kasutada aega.

v" Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime,

sealhulgas kohustuste tdpne ja Oigeaegne

tditmine, vastutus oma kohustuste tditmise
kvaliteedi ja tulemuslikkuse eest.

Suhtlemis- ja meeskonnatdo oskus.

Analiilisivoime, koostoovoime, lojaalsus.

5.6 Keeleoskusele

Eesti keele oskus korgtasemel (C1).
Inglise keel, vene keel — kesktase.

AN NN

5.7 Arvutikasutamise oskusele

A01- A07 (MS Excel, MS Word, spetsiaalne
tarkvara)
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