ﬁ TERVISEAMET

I. AMETIJUHENDI ULDOSA

KINNITATUD
(kuupdev digiallkirjas)

Struktuuriiiksus Uldosakond
Ametinimetus tookeskkonnaspetsialist
Ametipositsioon tootaja

Vahetu juht iildosakonna juhataja
Alluvad -

Tootaja asendab

haldusjuht, haldusspetsialist

Tootajat asendab

haldusjuht, haldusspetsialist

Eritingimused

Ametikoha eesmirk

Kvaliteetse todtervishoiu ja ohutu tookeskkonna
kujundamine kdikides Terviseameti asukohtades
ning teenistujate tdokeskkonnaalane ndustamine ja
juhendamine. Rohekontori pohimdtete juurutamine.

II. AMETIKOHA TEENISTUSULESANDED

TEENISTUSULESANNE

OODATAV TULEMUS

1. Tootervishoiu- ja todohutusalase
tegevuse korraldamine.

- Todtervishoiu ja tddohutuse seadusest ning
kaasnevatest digusaktidest tulenevad nouded on
tdidetud.

- Ametis kasutatav moobel ja inventar on
kaasaegne ja ergonoomiline ning selle
hankimisel on vajalik sisend antud.

- Teenistujate todohutusalane juhendamine
tookohtadel on korraldatud.

- Tookeskkonna tingimuste parenduste
ettepanekud on tehtud ning eelarve olemasolul
ellu viidud.

- Riskianaliiiisid (sh kodukontoris) on teostatud ja
ajakohased.

- Tookeskkonna sisekontroll (sh paikvaatlus) on
kdoikides asukohtades iga-aastaselt teostatud.

- Tookeskkonna vajadused on eelarveliselt
kirjeldatud.

2. Terviseedendamise, sh selle
kompenseerimise korraldamine.

- Tervisekontrollid ja ndgemisteravust
korrigeerivate vahendite hiivitamine on
korraldatud.

- Spordi- ja tervisetegevuste kompenseerimine
Stebby’1 vmt keskkonna vahendusel on
korraldatud, sh on vastavad keskkonnad hallatud.

- Vajalikud kompensatsiooni mehhanismid on
rakendatud.




3. Keskkonnasobralike tegevuste - Vodimalused keskkonnasééstlikuks
korraldamine ja rohekontori rakendamine. majandamiseks ja kditumiseks on tagatud.

- Ametis jargitakse rohelise kontori ideoloogiast
tulenevaid pohimotteid.

- Teenistujad on teadlikud keskkonnasééstlikust
kditumisest.

- Jadtmekorraldus vastab nduetele.

4. Tookeskkonnandukogu ja -volinike - Tookeskkonnavolinike valimised on korraldatud.
tegevuse koordineerimine. - Tookeskkonnandukogu koosseis on hoitud
ajakohasena.

- Tookeskkonnandukogu kiib koos vastavalt
vajadusele ja ajakavale.

- Tookeskkonnandukogule on esitatud
sisekontrolli tulemused ja seotud

parendusettepanekud.
5. Muude ametikoha eesmaérgiga seotud - Uhekordsed iilesanded on vahetu juhi
ithekordsete iilesannete tditmine. korraldusel voi omal initsiatiivil korrektselt ja
tdhtaegselt tdidetud.

I11. TEENISTUJA KOHUSTUSED JA OIGUSED

TEENISTUJA KOHUSTUB:

1.

Lihtuma teenistusiilesannete tditmisel asutuse pohiviirtustest (asjatundlik, avatud, hooliv).

2. Téitma teenistusiilesandeid ausalt, hoolikalt ja erapooletult, valides igaiihe digusi ja vabadusi
ning avalikku huvi parimal vdimalikul viisil arvestava lahenduse.

3. Tegutsema asutusele lojaalselt ja kdituma viirikalt nii teenistuses olles kui ka viljaspool
teenistust (sh sotsiaalmeedias) ning hoiduma tegevusest, mis diskrediteeriks teda voi
kahjustaks asutuse mainet.

4. Kasutama asutuse vara ja teenistuja kasutusse antud vahendeid heaperemehelikult, sihipiraselt
ning mitte andma neid kolmandate isikute kasutusse.

5. Asuma koheselt, ilma erikorralduseta, korvaldama teenistusiilesande tulemuslikku ja
nouetekohast tditmist takistavat probleemi voi vihendama selle mdju.

6. Hoidma konfidentsiaalsena ja mitte avaldama ilma asutuse kirjaliku ndusolekuta kolmandatele
isikutele  asutusesiseseks  kasutamiseks = mdeldud  teavet  sellele  kehtestatud
Jjuurdepédsupiirangu tihtaja jooksul voi muude andmete hulka, millele juurdepdds voi mille
kasutamine on mistahes digusaktiga piiratud.

7. Teavitama viivitamata peadirektorit, kui ta tegeleb vai kavatseb tegeleda korvaltegevusega.

8. Tootlema talle teenistusiilesannete kédigus teatavaks saanud isikuandmeid vastavalt
isikuandmete kaitset reguleerivatele digusaktidele

TEENISTUJAL ON OIGUS:

1. Saada oma tooks vajalikku informatsiooni, ametiabi, selgitusi, arvamusi, kommentaare ja
asjasse puutuvaid dokumente vdi nende koopiaid vahetult juhilt, teistelt struktuuriiiksustelt
ning teistelt asutuse teenistujatelt.

2. Saada tooiilesannete tditmiseks vajalikke seadmeid ja tdovahendeid ning vajadusel abi nende
kasutamisel.

3. Keelduda seadusega vastuolus olevate korralduste tditmisest.

4. Teha ettepanekuid struktuuriiiksuse juhile enda, {iksuse ja asutuse t60 paremaks
korraldamiseks.

5. Osaleda vastavalt vajadusele todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel.

6. Kokkuleppel vahetu juhtiga téita tilesandeid kaugtdd vormis.

7. Saada arengu- ja hindamisvestluse jargselt wvahetult juhilt kirjalik hinnang oma
teenistuskohustuste tditmise kohta.

8. Esindada asutust oma vastutusvaldkonda kuuluvates kiisimustes ilma diguseta votta asutusele

kohustusi.
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IV. TOORIIDED

Teenistuskohale ei ole kehtestatud eririietuse nduet.
Teenistuja riietus vastab tookohustuste iseloomule, on puhas, korrektne ja véljapeetud.

V. NOUDED TEENISTUSKOHA TAITJALE

Haridus Vihemalt rakenduslik korgharidus.

Eriala/6ppesuund Tervisekaitse spetsialist vm terviseedendamisega
seotud eriala.

Tookogemusele Eelnev téoohutuse ja todokeskkonnaga seotud

tookogemus.

Isikuomadused ja voimed

Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdoime, sh
suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha piddevuse piires, voime nédha ette ja
hinnata otsuste tagajirgi ning vastutada nende eest.
Algatusvdoime ja loovus, sh vdoime vilja tootada
uusi lahendusi, votta omaks ja viia ellu muudatusi.
Oskus eristada olulist ebaolulisest, analiiiisi- ja
slinteesivoime.

Tulemusele orienteeritus, sh voime teadvustada
organisatsiooni ja oma tegevuse eesmdrke ja
omistada tegevustele dige prioriteet.

Voime stabiilselt ja tulemuslikult tootada ka
pingeolukorras ning efektiivselt kasutada aega.
Viga hea suhtlemisoskus, sh oskus korraldada
koostddd.

Orienteeritus meeskonnatoole, sh oskus mdista
oma rolli meeskonnas ja tegutseda meeskonna
eesmarkide saavutamise nimel.

Lojaalsus, ausus, usaldusvaérsus, korged eetilised
toekspidamised.

Keeleoskus - Eesti keel oskus korgtasemel (C1).

- Inglise ja vene keele oskus suhtlustasandil koos
teenistusiilesannetest tuleneva sdnavara
valdamisega.

Arvutioskus Teenistuskohal vajaminevate oskuste ulatuses.
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