ﬁ TERVISEAMET

I. AMETIJUHENDI ULDOSA

KINNITATUD
(kuupdev digiallkirjas)

Struktuuriiiksus nakkushaiguste osakond
Ametinimetus projektijuht

Ametipositsioon tootaja

Vahetu juht nakkushaiguste osakonna juhataja
Alluvad -

Tootaja asendaja peaspetsialist

Tootaja asendab peaspetsialist

Ametikoha eesmérk

Eelduste loomine infektsioonikontrolli
nduetekohaste sotsiaalteenuste osutamiseks, sh
tookeskkonna bioloogiliste riskide ennetamise
alase ndustamise koordineerimine.

II. TEENISTUSKOHA ULESANDED

TEENISTUSULESANNE

OODATAV TULEMUS

1.

Infektsioonikontrolli valdkonna riikliku
korralduse hindamine ja kehtiva korralduse
muutmiseks parendusettepanekute tegemine

Ténane sotsiaalhoolekande asutuste
infektsioonikontrolli valdkonna korraldus
Eestis on kaardistatud.
Muudatusettepanekud (sh digusruumi
puudutavad) sotsiaalhoolekande
infektsioonikontrolli valkdonna
parendamiseks on tehtud vajalikele
osapooltele.

Infektsioonikontrolli alase toimepidevuse
riskianaliiiisi alase ndustamise tagamise
slisteemi arendamine, koordineerimine ja
analiiisimine.

Infektsioonikontrolli alase toimepidevuse
riskianaliiiisi tegemise toetussiisteem on
loodud.

Arendustegevused on planeeritud, ellu
viidud ja analiiiisitud digeaegselt.

ESF REACT-EU vahendid COVID-19 mdju|
leevendamiseks Projekt 3.
»Sotsiaalhoolekandeasutuste toimepidevuse
suurendamine (sh infektsioonialane ndustam
ja joustamine)“ TAT tegevuste ja eelarve
kavandamine, elluviimine ja aruandlus.

Tegevused ja eelarve on kavandatud,
koordineeritud, tulemused seiratud ning
aruandlus esitatud, sh Riigi Tugiteenuste
Keskusele maksetaotluste kiisimustele
vastatud, kuludokumendid kontrollitud ja
tegevuste abikdlblikkus toestatud.

Struktuurfondide vahendite kasutamisel
ilmnenud probleemide kohta ettepanekute ja|
arvamuste kogumine ja hindamine ning
ettepanekute tegemine juhtkonnale.

Ettepanekud juhtkonnale on tehtud.

Ennetus- ja teavitustegevuste
korraldamine.

Ennetustegevused, koolitused, teabepdevad
ja muud teavitustegevused on
nouetekohaselt korraldatud.




TEENISTUSULESANNE

OODATAV TULEMUS

6.

Vajadusel vastutusvaldkonnaga

seotud juhendite ja teabematerjalide
ettevalmistamine ja kaasajastamine ning
kodulehel ja sotsiaalmeedias oleva info
avaldamine ja kaasajastamine

Juhendid on koostatud asjatundlikult.
Kodulehel ja sotsiaalmeedias avalikustatud
teave on Oige ja ajakohane

Vastutusvaldkonnaga seotud koostoo teiste
asutustega ja tooriihmades osalemine.

Oma todvaldkonnaga seotud kohtumistel
on osaletud ja vajadusel selleks materjalid
ette valmistatud.

Olemas on teadmine oluliste
koostddpartnerite tegevustest,
tooprotsessidest ja nende ootustest.

Jarelepdrimistele/teabenduetele vastamine

Vastused on antud asjatundlikult ning
téhtaegselt.

Muude ametikoha eesmérkidega seotud
thekordsete iilesannete tditmine.

Uhekordsed iilesanded on vahetu juhi
korraldusel v3i oma initsiatiivil tdhtaegselt

ja korrektselt tdidetud.

I11. TEENISTUJA KOHUSTUSED JA OIGUSED

TEENISTUJA KOHUSTUB:

1.

Lihtuma teenistusiilesannete tditmisel asutuse pohiviirtustest (asjatundlik, avatud, hooliv).

2. Téitma teenistusiilesandeid ausalt, hoolikalt ja erapooletult, valides igaiihe digusi ja vabadusi
ning avalikku huvi parimal vdimalikul viisil arvestava lahenduse.

3. Tegutsema asutusele lojaalselt ja kdituma véarikalt nii teenistuses olles kui ka véljaspool
teenistust (sh sotsiaalmeedias) ning hoiduma tegevusest, mis diskrediteeriks teda voi
kahjustaks asutuse mainet.

4. Kasutama asutuse vara ja teenistuja kasutusse antud vahendeid heaperemehelikult, sihiparaselt
ning mitte andma neid kolmandate isikute kasutusse.

5. Asuma koheselt, ilma erikorralduseta, korvaldama teenistusiilesande tulemuslikku ja
nduetekohast tditmist takistavat probleemi voi vihendama selle mdju.

6. Hoidma konfidentsiaalsena ja mitte avaldama ilma asutuse kirjaliku ndusolekuta kolmandatele
isikutele  asutusesiseseks  kasutamiseks =~ mdeldud  teavet  sellele  kehtestatud
juurdepddsupiirangu téhtaja jooksul voi muude andmete hulka, millele juurdepédds voi mille
kasutamine on mistahes digusaktiga piiratud.

7. Teavitama viivitamata peadirektorit, kui ta tegeleb voi kavatseb tegeleda korvaltegevusega.

8. Tootlema talle teenistusiilesannete kéigus teatavaks saanud isikuandmeid vastavalt
isikuandmete kaitset reguleerivatele digusaktidele.

TEENISTUJAL ON OIGUS:

1. Saada oma t60ks vajalikku informatsiooni, ametiabi, selgitusi, arvamusi, kommentaare ja
asjasse puutuvaid dokumente voi nende koopiaid vahetult juhilt, teistelt struktuuriiiksustelt
ning teistelt asutuse teenistujatelt.

2. Saada tooiilesannete tditmiseks vajalikke seadmeid ja toovahendeid ning vajadusel abi nende
kasutamisel.

3. Keelduda seadusega vastuolus olevate korralduste tditmisest.

4. Teha ettepanekuid struktuuriiiksuse juhile enda, {iksuse ja asutuse t60 paremaks
korraldamiseks.

5. Osaleda vastavalt vajadusele todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel.

6. Kokkuleppel vahetu juhtiga tdita iilesandeid kaugtdo vormis.

7. Saada arengu- ja hindamisvestluse jérgselt vahetult juhilt kirjalik hinnang oma
teenistuskohustuste tditmise kohta.

8. Esindada asutust oma vastutusvaldkonda kuuluvates kiisimustes ilma diguseta votta asutusele

kohustusi.
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IV. TOORIIDED
Teenistuskohale ei ole kehtestatud eririietuse nouet.
Teenistuja riietus vastab tookohustuste iseloomule, on puhas, korrektne ja viljapeetud.

V. NOUDED TEENISTUSKOHA TAITJALE

Haridus Korgharidus. Kasuks tuleb infektsioonialane tdiendkoolitus.

Eriala/dppesuund Tervishoid/tervisekaitse

Tookogemus Tookogemus sotsiaaltod voi meditsiinialaste projektide
koordineerimisel. Kasuks tuleb juhtimiskogemus.

Teadmised ja oskused - Teadmised nakkushaiguste epidemioloogia, rahvatervise,

tervisekaitse ja humaanmeditsiini valdkondades.

- Asutuse tegevusvaldkonna, ministeeriumi valitsemisala ja
neid reguleerivate digusaktide ning asjaajamiskorra
tundmine.

- Uldised teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest,
organisatsiooni struktuurist ja Euroopa Liidu digusest,
pohjalikud teadmised ametikoha toovaldkonnas
eurointegratsiooni kontekstis.

- Juhtimisalane ja meeskonnas to6tamise oskus.

Isikuomadused ja véimed Kohusetunne, kohanemisvoime, vastutusvoime, hea
pingetaluvus, meeskonnatodvoime, tipsus ja
korrektsus, vdga hea suhtlemisoskus, positiivne

meelestatus.

Keeleoskus Eesti keel — C1, inglise keel — suhtlustasandil, vene keel —
suhtlustasandil.

Arvutioskus Teenistuskohal vajaminevate oskuste ulatuses.
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