ﬁ TERVISEAMET

I. AMETIJUHENDI ULDOSA

KINNITATUD
(kuupdev digiallkirjas)

Struktuuriiiksus Meditsiiniseadmete osakond
Ametinimetus peaspetsialist
Ametipositsioon ametnik

Vahetu juht osakonnajuhataja

Alluvad -

Ametniku asendaja peaspetsialist

Ametnik asendab peaspetsialist

Eritingimused

Vajadusel valmisolek t60ks viljaspool todaega.

Ametikoha eesmérk

Meditsiiniseadmete valdkonnas tegutsevate
ettevotjate ja seadmete registreerimise nouetega
seotud iilesannete tditmine, meditsiiniseadmete ja
abivahendite andmekogu (MSA) igapédevane haldus
ja selle arenduses osalemine. EUDAMED-i ja UDI
stisteemiga seotud kohustuste tditmine.

II. TEENISTUSKOHA ULESANDED

TEENISTUSULESANNE

OODATAV TULEMUS

l.

Eesti kaudu turule lastavate

meditsiiniseadmete ning nende turule

laskjate kohta esitatavate andmete

kontrollimine ja andmebaasi kandmine.

- Koik Eesti kaudu turule lastavad
meditsiiniseadmed ja nende turule laskjad (Eestis
asuvad tootjad ja volitatud esindajad) on
registreeritud ja andmebaasi kantud 10 toopédeva
jooksul korrektsete andmete esitamise hetkest.

. MSA jérjepidev tdiendamine ja
arendamine. Andmekogu teabe haldus.

- Muudatuste vajadused on kaardistatud ja
edastatud TEHIK-ule.

- Veateated on kirjeldatud ja edastatud.

- Msa.sm.ee uudiste kiilg on toimetud.

- MSA nduetekohane tootamine on tagatud.

. EUDAMED-i Eestipoolse toe

osutamine.

- EUDAMED-s olevad andmed on kontrollitud.

- Eesti ettevotted saavad digetel alustel SRN.

- UDI siisteem on rakendatud ja Eestis turul olevad
seadmed on jélgitavad.

. Vabamiitigisertifikaadi véljastamine.

- Vabamiitigisertifikaadid on nduetekohaselt
véljastatud.

. Oma ametitilesandeid puudutavates

kiisimustes koost6
regionaalosakondadega.

- Regionaalosakonnad on saanud vajaliku sisendi
menetluste 1dbi viimiseks.

. Oma ametitilesandeid puudutavate

rahvusvaheliste/siseriiklike
organisatsioonide ja toorithmade
tegevuses osalemine.

- Asjakohased ettepanekud on edastatud.

- Rahvusvahelise koost66 korralduse ja sellega
seotud institutsioonide tegevusega ollakse kursis.

- Osavott toogruppide tegevusest on




eesmadrgipérane ja tulemuslik.

- Toogruppides saadud info on edastatud teistele
osakonna teenistujatele ja vajadusel teistele
asjasse puutuvatele isikutele.

7. Oma padevusse kuuluvates kiisimustes | - Ettepanekud on koostatud ja edastatud koos
dokumentide eelndude ja argumenteeritud pohjendustega.
teabematerjalide ettevalmistamine ning | - Tooiilesandeid puudutavatele digusaktide
oma tegevuse kohta kokkuvotete eelndudele on arvamused esitatud.
koostamine. - Vajalikud teabematerjalid on koostatud ja

avaldatud.

8. Ametikoha eesmaérgiga seotud - Ulesanded on omal initsiatiivil vdi vahetu juhi
tihekordsete iilesannete tditmine korraldusel digeaegselt ja korrektselt tdidetud.

I11. TEENISTUJA KOHUSTUSED JA OIGUSED

TEENISTUJA KOHUSTUB:

1. Léhtuma teenistusiilesannete tditmisel asutuse pShivéirtustest (asjatundlik, avatud, hooliv).

2. Téitma teenistusiilesandeid ausalt, hoolikalt ja erapooletult, valides igaiihe digusi ja vabadusi
ning avalikku huvi parimal vdimalikul viisil arvestava lahenduse.

3. Tegutsema asutusele lojaalselt ja kdituma véarikalt nii teenistuses olles kui ka véljaspool
teenistust (sh sotsiaalmeedias) ning hoiduma tegevusest, mis diskrediteeriks teda voi
kahjustaks asutuse mainet.

4. Kasutama asutuse vara ja teenistuja kasutusse antud vahendeid heaperemehelikult, sihiparaselt
ning mitte andma neid kolmandate isikute kasutusse.

5. Asuma koheselt, ilma erikorralduseta, kdrvaldama teenistusiilesande tulemuslikku ja
nduetekohast tiitmist takistavat probleemi voi vihendama selle moju.

6. Hoidma konfidentsiaalsena ja mitte avaldama ilma asutuse kirjaliku ndusolekuta kolmandatele
isikutele  asutusesiseseks  kasutamiseks = mdeldud  teavet  sellele  kehtestatud
juurdepadsupiirangu tihtaja jooksul voi muude andmete hulka, millele juurdepéds voi mille
kasutamine on mistahes digusaktiga piiratud.

7. Teavitama viivitamata peadirektorit, kui ta tegeleb voi kavatseb tegeleda korvaltegevusega.

8. Tootlema talle teenistusiilesannete kédigus teatavaks saanud isikuandmeid vastavalt
isikuandmete kaitset reguleerivatele digusaktidele.

TEENISTUJAL ON OIGUS:

1. Saada oma t66ks vajalikku informatsiooni, ametiabi, selgitusi, arvamusi, kommentaare ja
asjasse puutuvaid dokumente voi nende koopiaid vahetult juhilt, teistelt struktuuritiksustelt
ning teistelt asutuse teenistujatelt.

2. Saada tooiilesannete tditmiseks vajalikke seadmeid ja toovahendeid ning vajadusel abi nende
kasutamisel.

3. Keelduda seadusega vastuolus olevate korralduste tditmisest.

4. Teha ettepanekuid struktuuriiiksuse juhile enda, tiksuse ja asutuse t60 paremaks
korraldamiseks.

5. Osaleda vastavalt vajadusele todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel.

6. Kokkuleppel vahetu juhiga tiita iilesandeid kaugt6o vormis.

7. Saada arengu- ja hindamisvestluse jirgselt vahetult juhilt kirjalik hinnang oma
teenistuskohustuste tditmise kohta.

8. Esindada asutust oma vastutusvaldkonda kuuluvates kiisimustes ilma diguseta votta asutusele

kohustusi.
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IV. TOORIIDED

Teenistuskohale ei ole kehtestatud eririietuse nouet.
Teenistuja riietus vastab tookohustuste iseloomule, on puhas, korrektne ja viljapeetud.

V. NOUDED TEENISTUSKOHA TAITJALE

Haridus Korgharidus

Eriala/dppesuund Meditsiiniline (arst, proviisor, meditsiinitehnik voi —fiiiisik)
voi muu ldhedane valdkond (loodusteadused, keemik,
materjaliteadlane), digusteadus.

Tookogemus Vihemalt 3-aastane erialane tookogemus

Teadmised ja oskused

- Teadmised digussiisteemi toimimisest, haldus- ja
védrteomenetlusest.

- B-kategooria autojuhi luba.

- Riigi pohikorra ja avaliku teenistust puudutavate
Oigusaktide tundmine.

- Tegevusvaldkonda reguleerivate digusaktide ning
poliitikakujundamise ja strateegiadokumentide pdhjalik
tundmine.

- Ulevaate omamine meditsiiniseadmetega seotud teistest
Oigusaktidest.

- Meditsiinitehnika alaste teadmiste omamine
orienteerumiseks seadmete fiilisikalistes omadustes ja
tdhtsamate seadmete funktsioneerimiste alustes.

- Teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest,
Oigussiisteemist ja otsustusprotsessist ning rahvusvaheliste
erialaste organisatsioonide t60pShimdtete tundmine.

- Kasuks tuleb labori to6korralduse tundmine, teadmised
meditsiiniseadmete erinevatest tootmisetappidest ja
etappidele esitatavatest nduetest.

- Kbvaliteedijuhtimissiisteemis orienteerumine ja teiste
standardite ning tehniliste kirjelduste lugemisoskus.

Isikuomadused ja voimed

- Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvoime, sh suutlikkus
vOtta iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha padevuse
piires, voime ette ndha ja hinnata otsuste tagajdrgi ning
vastutada nende eest.

- Algatusvoime ja loovus, sh voime vilja todtada uusi
lahendusi, votta omaks ja viia ellu muudatusi.

- Oskus eristada olulist ebaolulisest, analiiiisi- ja
slinteesivoime.

- Tulemusele orienteeritus, sh voime teadvustada asutuse ja
oma tegevuse eesmdrke ja omistada tegevustele dige
prioriteet.

- Vodime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka
pingeolukorras ning efektiivselt aega kasutada.

- Viga hea suhtlemis- ja koostodoskus.

- Orienteeritus meeskonnatdole, sh oskus moista oma rolli
meeskonnas ja tegutseda meeskonna eesmérkide
saavutamise nimel.

- Kodrge sisemine motiveeritus.

- Lojaalsus, ausus, usaldusvédrsus, korged eetilised
toekspidamised.

Keeleoskus

Eesti keel — C1, inglise keel — B2

Arvutioskus

Teenistuskohal vajaminevate oskuste ulatuses.
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