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KINNITATUD
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(kuupdev digiallkirjas)

Struktuuriiiksus Kemikaaliohutuse osakond
Ametinimetus Peaspetsialist

Ametipositsioon Ametnik

Vahetu juht Kemikaaliohutuse osakonna juhataja
Alluvad -

Ametniku / to6taja asendaja

Kemikaaliohutuse osakonna peaspetsialist

Ametnik / to0taja asendab

Kemikaaliohutuse osakonna peaspetsialist

Eritingimused

Ametikoha eesmérk

Pddeva asutuse iilesannete tditmine vastavalt
Euroopa Parlamendi ja ndukogu mérusele (EU) nr
1907/2006, mis késitleb kemikaalide registreerimist,
hindamist, autoriseerimist ja piiramist (edaspidi
REACH-méirus) ja Euroopa parlamendi ja ndukogu
maidrusele (EU) nr 1272/2008, mis kisitleb ainete ja
segude  klassifitseerimist, =~ mdirgistamist  ja
pakendamist (CLP-méédrus) ja Euroopa parlamendi
jandukogu méaidrusele (EL) nr 528/2012, mis késitleb

biotsiidide turul kéttesaadavaks tegemist ja
kasutamist
II. TEENISTUSKOHA ULESANDED
TEENISTUSULESANNE OODATAV TULEMUS
1. REACH- ja CLP-mééruse kasutajatoe | Kemikaalide tootjad, importijad ja kasutajad on saanud

iilesannete tditmine, osalemine
litkkmesriikide kasutajatugede
vorgustikus HelpNet ja veebipohises
platvormis HelpEx.

asjakohast nou.

Osalemine ja kaasa aitamine REACH
ja CLP maééruste kohaselt asutatud
Euroopa Kemikaaliameti komiteede ja
toorithmade tegevusele.

Pédeva asutuse tegevused on koordineeritud
toorithmade ja komiteede tooga.

Tooriihmadele ja komiteedele on teaduslik-
tehnilistes  kiisimustes asjakohast abi antud.
Seisukohad ja markused on esitatud, uus teave on
edastatud.

Euroopa Parlamendi ja ndukogu
miirusega (EU) nr 649/2012 ohtlike
kemikaalide ekspordi ja impordi kohta
padeva asutuse iilesannete tditmine ja
kemikaalik&itlejate ndustamine.

Komisjonile ja Euroopa Kemikaaliametile on antud
ekspertabi rakendusmeetmete koostamisel
digusaktide ettevalmistamisel voi poliitika
madratlemisel. Pddeva asutuse tegevused on
koordineeritud komisjoni, ECHA ja teiste
litkkmesriikide padevate asutuste t06ga. Aruanded
on koostatud ja komisjonile esitatud.
Kemikaalikiitlejad on saanud asjakohast nou.



http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:353:0001:1355:ET:PDF
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=OJ:L:2008:353:0001:1355:ET:PDF

4. Osalemine ainete klassifikatsiooni ja | Ainete ~ omadused on  hinnatud.  Vajalik

margistuse harmoneerimise, dokumentatsioon on koostatud ja vastavad
autoriseerimise vOi piirangute ettepanekud regulatiivseteks meetmeteks on esitatud
kehtestamise protsessides. CLH aruandes Euroopa Kemikaaliametile.

5. ECHA pédevate asutuste infoslisteemi | Juurdepdis on vastavatele ECHA padevate asutuste
kasutaja infosiisteemidele: [Interact Portal (e-PIC, Text

Analytics, REACH-IT, IUCLID®6).
Infosiisteemi teavet on kasutatud iiksnes rangelt
to0ks vajaliku teabe hankimiseks.
Autentimisvahendid (sh riistavara turvakaart ehk
token) ei ole avaldatud ega edastatud teistele

isikutele.
6. Kemikaaliohutuseosakonna juhataja Kemikaaliohutuse osakonna juhataja poolt antud
poolt antud muude ithekordsete muud iihekordsed todiilesanded on tdidetud
tooiilesannete tditmine. nouetekohaselt ja digeaegselt.

I11. TEENISTUJA KOHUSTUSED JA OIGUSED

TEENISTUJA KOHUSTUB:

1. Léhtuma teenistusiilesannete tditmisel asutuse pShivéirtustest (asjatundlik, avatud, hooliv).

2. Téitma teenistusiilesandeid ausalt, hoolikalt ja erapooletult, valides igaiihe digusi ja vabadusi
ning avalikku huvi parimal vdimalikul viisil arvestava lahenduse.

3. Tegutsema asutusele lojaalselt ja kéituma viirikalt nii teenistuses olles kui ka véljaspool
teenistust (sh sotsiaalmeedias) ning hoiduma tegevusest, mis diskrediteeriks teda voi
kahjustaks asutuse mainet.

4. Kasutama asutuse vara ja teenistuja kasutusse antud vahendeid heaperemehelikult, sihiparaselt
ning mitte andma neid kolmandate isikute kasutusse.

5. Asuma koheselt, ilma erikorralduseta, korvaldama teenistusiilesande tulemuslikku ja
nduetekohast tiitmist takistavat probleemi vdi vihendama selle moju.

6. Hoidma todalaselt teatavaks saanud riigi- ja/voi érisaladust, hoidma konfidentsiaalsena ja
mitte avaldama ilma asutuse kirjaliku ndusolekuta kolmandatele isikutele asutusesiseseks
kasutamiseks moeldud teavet sellele kehtestatud juurdepddsupiirangu téhtaja jooksul voi
muude andmete hulka, millele juurdepédds voi mille kasutamine on mistahes digusaktiga
piiratud.

7. Teavitama viivitamata peadirektorit, kui ta tegeleb voi kavatseb tegeleda korvaltegevusega.

8. Tootlema talle teenistusiilesannete kidigus teatavaks saanud isikuandmeid vastavalt
isikuandmete kaitset reguleerivatele digusaktidele

TEENISTUJAL ON OIGUS:

1. Saada oma t60ks vajalikku informatsiooni, ametiabi, selgitusi, arvamusi, kommentaare ja
asjasse puutuvaid dokumente voi nende koopiaid vahetult juhilt, teistelt struktuuriiiksustelt
ning teistelt asutuse teenistujatelt, omada juurdepddsu tooks vajalikele elektroonilistele
infobaasidele.

2. Saada tooiilesannete tditmiseks vajalikke seadmeid ja toovahendeid ning vajadusel abi nende

kasutamisel.

Keelduda seadusega vastuolus olevate korralduste tditmisest.

4. Teha ettepanekuid struktuuriiiksuse juhile enda, tiksuse ja asutuse t60 paremaks

korraldamiseks.

Osaleda vastavalt vajadusele to0alaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitustel.

Kokkuleppel vahetu juhtiga tiita {ilesandeid kaugt66 vormis.

7. Saada arengu- ja hindamisvestluse jirgselt vahetult juhilt kirjalik hinnang oma
teenistuskohustuste tditmise kohta.

8. Esindada asutust oma vastutusvaldkonda kuuluvates kiisimustes ilma diguseta votta asutusele
kohustusi.
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IV. TOORIIDED

Teenistuskohale ei ole kehtestatud eririietuse nduet. / Teenistuskohale on kehtestatud
teenistusiilesannete iseloomust tulenev eririietus.
Teenistuja riietus vastab tookohustuste iseloomule, on puhas, korrektne ja véljapeetud.

V. NOUDED TEENISTUSKOHA TAITJALE

Haridus Teise astme korgharidus
Eriala/6ppesuund Loodusteadused
Tookogemus Vihemalt 3-aastane erialane tookogemus

Teadmised ja oskused

Kemikaaliohutuse valdkonda reguleeriva seadusandluse
tundmine.

Isikuomadused ja voimed

- Kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime, sh suutlikkus
votta iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha padevuse
piires, voime ette néha ja hinnata otsuste tagajirgi ning
vastutada nende eest.

- Algatusvdime ja loovus, sh voime vélja tootada uusi
lahendusi, votta omaks ja viia ellu muudatusi.

- Oskus eristada olulist ebaolulisest, analiiiisi- ja
slinteesivoime.

- Tulemusele orienteeritus, sh voime teadvustada asutuse ja
oma tegevuse eesmérke ja omistada tegevustele dige
prioriteet.

- Vdime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingeolukorras
ning efektiivselt aega kasutada.

- Viga hea suhtlemisoskus, sh oskus korraldada koost6od ja
suhelda avalikkusega.

- Orienteeritus meeskonnatdole, sh oskus moista oma rolli
meeskonnas ja tegutseda meeskonna eesmairkide
saavutamise nimel.

- Korge sisemine motiveeritus.

- Lojaalsus, ausus, usaldusvaérsus, korged eetilised
toekspidamised.

Keeleoskus

Eesti keel — C1, inglise keel — B2, vene keel — suhtlustasandil.

Arvutioskus

Teenistuskohal vajaminevate oskuste ulatuses
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