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TIIU ARO
Peadirektor

I. AMETIJUHENDI ULDOSA

1.1 Struktuuriiiksus

Kemikaaliohutuse osakond, kemikaali ja tooteohutuse
biiroo

1.2 Ametikoha nimetus ning selle | Biiroojuhataja
tditja ees- ja perekonnanimi Marina Karro
1.3 Vahetu juht Osakonnajuhataja

1.4 Alluvad Biiroo peaspetsialistid
1.5 Asendaja Osakonnajuhataja voi biiroo peaspetsialist
1.6 Asendab Vajadusel osakonnajuhatajat voi biiroo peaspetsiliste
II. AMETIKOHA Tagada kemikaaliohutuse osakonna pohimééruse ja
EESMARK seadusandlike aktidega sitestatud iilesannete tditmine
jarelevalve koordineerimise ja korraldamise osas.
III. TOOVALDKOND JA Kemikaalide, kosmeetiktoodete, biotsiidide, detergentide,
VASTUTUSALA minguasjade, lapsehooldustoodete ja toodete terviseohutus.
RAPEXi kiirteavitamissiisteem.
Kemikaalidest ja toodetest tingitud terviseriskid.
IV. TEENISTUSULESANDED
ULESANNE OODATAYV TULEMUS
1. Vahetult alluvate teenistujate 1. Alluvate t60 on Gigeaegselt ja otstarbekalt planeeritud
t60 juhtimine, planeerimine ja ja tooiilesanded jagatud.
t60 korraldamine. 2. Alluvad saavad asjalikke nduandeid.
3. Alluvate t60 on regulaarselt kontrollitud ja nende
tulemuslikkus hinnatud.
2. Biiroo aastatodplaani Tooplaan koostatud ja tdidetud.
koostamine
3. Biiroo teenistujatega iga- Arenguvestlused on digeaegselt ldbi viidud.
aastase arenguvestluse
ldbiviimine
4. Analiitisib Kemikaalidest ja toodetest tingitud terviseriskid on
rakendusteaduslikku, hinnatud, analiiiisitud ning avalikustatud.
organisatoorset ja jirelevalve
kdigus kogutud teavet
kemikaalide ja toodete
terviseohtude ja -riskide kohta.
5. Kirjade vm dokumentide Vajalikud kirjad ja dokumendid on koostatud.
koostamine, mis on seotud
teenistuskohustuste tditmisega.
6. Terviseameti tegevust Asjatundlikud ettepanekud ja seisukohad on tehtud.
korraldavate iildiste
dokumentide, plaanide jmt
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koostamises osalemine.

Oma toovaldkonna
seadusandluse kohta arvamuste
ja ettepanekute tegemine.

Pohjendatud ettepanekud ja seisukohad on esitatud

asjakohastele institutsioonidele.

Osalemine piddevate asutuste
koosolekutel ja tehnilistel
tookoosolekutel, to0 vastavate
dokumentidega.

Tulemuslik tegutsemine ja asjatundlikud ettepanekud.

Osalemine oma vastusalaga
seotud Terviseameti iiritustel,
juhtkonna ja alluvate
osakondade koosolekutel,
noupidamistel jt tiritustel.

Asjatundlikud ettepanekud iirituse ettevalmistamisel ja
selle ldbiviimisel.

10. Oma valdkonnas teiste

ametkondade spetsialistidega
kontaktide loomine ning oma
padevuse piires ametiabi
andmine riigi- ja kohalike
omavalitsuste teenistujatele.

Terviseameti ja teiste ametkondade vaheline koost6o on
konstruktiivne.

11. Teeb koostodd oma piadevuse
piires rahvusvaheliste
koostddpartneritega.

Koostoo on konstruktiivne.

12. Asutusesiseste koolituste

planeerimine ja ldbiviimine.

Koolitused toimuvad vastavalt koolitusplaanile.

13. Kemikaaliohutuse osakonna

juhataja, peadirektori asetiitja
ja peadirektori poolt
tihekordsete iilesannete
tditmine.

Ulesanne tiidetud tipselt ja digeaegselt

V. VASTUTUS

1. Oma teenistuskohustuste, seaduses ja haldusaktis ettendhtud kohustuste siiiilise
tditmata jdtmise vOi mittenduetekohase tditmise eest, samuti siiiilise teo
toimepanemise eest, mille tottu ta kaotas tooandja usalduse.

2. Esitatud andmete digsuse ja seadusele vastavuse eest.

3. Ametijuhendijargsete teenistusiilesannete korrektse ja digeaegse tditmise eest.

4. Ametialaselt teatavaks saanud konfidentsiaalse ja muu ametialase informatsiooni

hoidmise ja kaitsmise eest.

5. Teenistusiilesannetega seotud asutuse vara korrashoiu ja heaperemeheliku kisitsemise

eest.

VI. OIGUSED

1. Kasutada oma t60ks vajalikku riigivara ja vahendeid sihtotstarbeliselt ja

heaperemehelikult.

2. Saada koikidelt asutuse teenistujatelt vajalikku informatsiooni, ametiabi, selgitusi,
arvamusi, kommentaare ning asjassepuutuvaid dokumente voi nende koopiaid (v.a.
juurdepidsupiiranguga dokumendid).

3. Keelduda ebaseaduslike korralduste tditmisest.

4. Teatada oma vahetule juhile igast teenistuskohustuste tditmisega seotud probleemist, mida

ta ei ole suutnud korvaldada.

5. Saada asutuse koolitusplaaniga ettendhtud ametialast koolitust vastavalt vajadusele ja
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voimalustele.

Saada oma vahetult juhilt kirjalik hinnang oma teenistuskohustuste tditmise kohta
vihemalt kord aastas (iga-aastane arenguvestlus).

Esindada asutust oma vastutusvaldkonda kuuluvates kiisimustes ilma diguseta votta
asutusele kohustusi.

Teha peadirektorile ettepanekuid t6ogruppide moodustamiseks.

VIIL

TOOVAHENDID

Ll

Arvuti koos vajamineva tarkvaraga.

Printeri, paljundusmasina ja teiste biirooseadmete kasutamise voimalus.
,, Kontoriametniku” tookoht.

Lauatelefon ja kantseleitarbed.

VIII.

NOUDED AMETIKOHA TAITJALE (AMETIKOHA PROFIIL)

Haridustase korgharidus

Eriala

arst

Varasem t6okogemus Juhtimisalane ja meeskonnas to6tamise kogemus vihemalt

kaks aastat.

Keeleoskus Riigikeele oskus korgtasemel.

Inglise keele oskus kones ja kirjas kesktasemel.
Venekeele oskus suhtlus tasandil.

Nouded teadmistele, oskustele ja Vabariigi Valitsuse 19.11.1996. a. médédrusega nr 293
isikuomadustele kinnitatud ,,Ametikohtade pohigruppide

atesteerimisnouded” sitestatud nouded

IX. AMETIJUHENDI JOUSTUMINE
1.  Ametijuhend ja selle muudatus joustub selle kinnitamisel peadirektori poolt.
2. Ametijuhend ja selle muudatus tehakse teenistujale allkirja vastu teatavaks vahetu juhi
poolt enne selle kinnitamiseks esitamist.
3. Ametijuhend on avalik, sellega on vdoimalik tutvuda personalijuhi juures ja see
avalikustatakse asutuse kodulehel.
VAHETU JUHT
Nimi AllKiri Kuupiev
Enda Veskimie 2010
AMETIJUHENDIGA TUTVUNUD
Nimi AllKiri Kuupiev
Marina Karro 2010
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