KINNITATUD

Peadirektori 13. jaanuari 2010
kaskkiri nr 1-1-1/19

LISA 2

Tervishoiuosakonna pohiméirus

1. peatiikk
ULDSATTED

1.1 Tervishoiuosakond (edaspidi osakond) on Terviseameti (edaspidi ameti) struktuuriiiksus.

1.2 Osakond juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi 0Oigusaktidest, Euroopa Liidu
otsekohalduvatest digusaktidest, ameti pohiméérusest, sisekorraeeskirjast ja asjaajamiskorrast

1.3 Osakonna t60d suunab ja kontrollib ameti peadirektori asetditja tervishoiu alal.
1.4 Osakonna ja selle ametnike tegevuse iile teostab teenistuslikku jdrelvalvet ameti peadirektor.
1.5 Osakonna asukohaks on Gonsiori 29, 15157 Tallinn.

2. peatiikk
ULESANDED

2.1 Osakonna pohiiilesanneteks on:

2.1.1 tervishoiutdotajate, proviisorite ja farmatseutide registreerimine;

2.1.2 tervishoiuteenuse osutamise tegevuslubade viljastamine;

2.1.3 kiirabiteenuse korraldamine;

2.1.4 tervishoiualaseks hiddaolukorraks valmisoleku korraldamine;

2.1.5 tootervishoiu korraldamine;

2.1.6 miirgistusteabealase andmebaasi pidamine ning miirgistusalase teabe edastamine
elanikkonnale ja tervishoiuteenuse osutajatele.

2.2 Pohiiilesannete tditmisel osakond:

2.2.1 kontrollib dokumendipdhiselt tervishoiutootajate, proviisorite ja  farmatseutide
kvalifikatsiooni nduetekohasust, teostab vajalikud jirelepédrimised ja registreerib ndutava
kvalifikatsiooniga isikud ning viljastab registreerimistdendid;

2.2.2 kontrollib dokumendipdhiselt tervishoiuteenuste tegevusloa taotlejate nduetekohasust,
teostab vajalikud jarelparimised ja véljastab nduetekohasuse korral tegevusloa;

2.2.3 viljastab registreeritud tervishoiutdotajatele, proviisoritele ja farmatseutidele isikute vaba
litkkumise diguse tagamiseks Euroopa Liidus jt rahvusvaheliste kokkulepetega ettendhtud
dokumente;

2.2.4 peab jargmisi riiklikke registreid ja tdidab nende vastutavate ja volitatud tootlejate
ilesandeid:

2.2.4.1 tervishoiutootajate riiklik register;

2.2.4.2 proviisorite ja farmatseutide riiklik register;

2.2.4.3 tervishoiuteenuse osutamise tegevuslubade riiklik register;

2.2.5 tootab vilja suunad kiirabiteenuse arendamiseks;

2.2.6 tootab vilja ja viib ellu kiirabiteenuse ning seda toetavate teenuste arendusprojekte;

2.2.77 tootab vilja kiirabi rahastamise pohimdtted; koost6os finantsosakonnaga haldab kiirabi
kulumudelit, koostab selle pohjal kiirabi eelarvetaotluse, korraldab rahajaotuse
kiirabibrigaadi pidajate 10ikes;

2.2.8 tootab vilja kiirabibrigaadi pidajatega sdlmitava halduslepingu pohimdtted; korraldab
halduslepingute sOlmimise;

2.2.9 korraldab kiirabiteenuse osutaja valimiseks avaliku konkursi;
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kehtestab kiirabibrigaadi teeninduspiirkonnad, kiirabibrigaadide jaotuse
teeninduspiirkondade 15ikes ja kiirabiteenuse kéttesaadavuse standardid;

korraldab kiirabibrigaadide ajutist asendamist;

koondab, analiiiisib ja hindab kiirabit60 statistikat ning kiirabitootajate koolitusvajadust;
osaleb hddaolukordade riskianaliiiiside ja lahendamise riiklike plaanide koostamises;

tootab vilja tervishoiuteenuse osutajate iilesanded hiddaolukorraks valmistumisel ja selle
lahendamisel, sh elutdhtsa teenuse toimepidevuse tagamisel ja selleks vajatava varu
moodustamise pohimaotted;

koordineerib tervishoiuteenuste osutajate hidaolukorraks valmistumist, sh toimepidevuse
riskianaliiisi ja toimepidevuse plaanide koostamist, todtab selleks vilja vajaliku
ldhtematerjali ja juhised;

koordineerib tervishoiuteenuse osutajate hidaolukorraks valmisoleku véljadpet;

osaleb hddaolukorraks valmisoleku Oppuste ettevalmistamises ning ldbiviimises;

hindab tervishoiuteenuste osutajate valmisolekut hddaolukordadeks ja teeb ettepanekuid
selle tohustamiseks;

osaleb suurdnnetuste ja hidaolukordade lahendamises;

osaleb tootervishoiuprogrammide viljatootamises ja korraldab nende elluviimist, sh
rahvusvahelistes programmides osalemist;

selgitab ~ vilja  tootervishoiuspetsialistide ~ vajaduse ja  teeb  ettepanekuid
tootervishoiuspetsialistide koolitustellimuse koostamiseks;

analiiiisib tootajate kutsehaigestumise ja to0st pohjustatud haigestumise andmeid;

selgitab  vilja tootervishoiuspetsialistide koolitusvajaduse ja teeb ettepanekuid
tootervishoiuspetsialistide tdienduskoolituse korraldamiseks;

registreerib todtervishoiuteenuse osutajaid;

viljastab nduetekohasuse korral nakkusohtliku materjali kditlemise tegevusloa;

tootleb teavet turul olevate kemikaalide, biotsiidide ja kosmeetikatoodete fiiiisikalis-
keemiliste omaduste, terviseohtlikkuse ning nimetatud toodete poolt pdhjustatavate
voimalike miirgistuste esmaabi ja ravimeetodite kohta;

tagab miirgistusteabekeskuse infoliini 16662 kaudu miirgistusalase teabe edastamise ja
kittesaadavuse elanikkonnale ja tervishoiuteenuse osutajatele;

peab ja uuendab miirgistusteabealast andmebaasi;

osaleb antidoodiprogrammi véljatootamisel ja edasises toos sellega;

edendab riigis tdenduspohist miirgistusteabe- ja kliinilise toksikoloogiaalast ennetust6od
ning tervishoiutootajate miirgistusravialast koolitust;

teeb ettepanekuid asjakohaste digusaktide muutmiseks ja viljatootamiseks ning vajadusel
annab arvamusi digusaktide eelndude kohta;

valmistab ette oma padevusse kuuluvates kiisimustes dokumentide eelndud,
teabematerjalid, koostab oma tegevuse kohta kokkuvéotteid;

tagab oma tegevusega seotud riikliku statistika;

arendab oma padevuse piires siseriiklikku ja rahvusvahelist koost66d;

ndustab oma padevuse piires ja annab ametiabi;
tdidab muid ametile seadustega pandud iilesandeid.

3. peatiikk
JUHTIMINE

3.1 Osakonna t66d juhib osakonnajuhataja, kes allub vahetult peadirektori asetditjale tervishoiu

alal.

3.2 Osakonnajuhataja:
3.2.1 juhib ja planeerib osakonna tood vastavalt seatud eesmirkidele ning tagab osakonnale
pandud iilesannete tditmise;



3.2.2 jaotab iilesandeid osakonna teenistujate vahel, juhendab neid iilesannete tditmisel ja
kontrollib nende tditmist;

3.2.3 teeb vahetule juhile ettepanekuid osakonna organisatsioonilise struktuuri, koosseisu ja
tookorralduse kohta, struktuuriiiksuse teenistujatele palkade, toetuste ja distsiplinaarkaristuste
médramise ning ergutuste kohaldamise kohta;

3.2.4 esindab ameti oma padevuse ja peadirektorilt saadud volituste piires;

3.2.5 tdidab muid ametijuhendist tulenevaid iilesandeid.

3.3 Osakonnajuhatajat asendab peadirektori kédskkirjaga méératud teenistuja.

. 4. peatiikk _
UMBERKORRALDAMINE JA LOPETAMINE

4.1 Ameti tegevuse iimberkorraldamise, millega kaasneb osakonna tegevuse IOpetamise voi
liitmine teise osakonnaga, otsustab peadirektori ettepanekul sotsiaalminister.



